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Talent. Ctyfi konkrétni piib&hy talentovych podnikatelek
a jejich vzestup v podnikani. Takovy byl v roce 2024 nas jiz
tfeti Uspésny rocnik unikatniho vzdélavaciho programu
Women in Tech, ktery vznikl ve spolupraci Hospodarské
komory Ceské republiky a spole¢nosti Huawei. Novymi
partnery se v roce 2024 stali Ireas, Podnikava hlava,
Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci,

Dronetage, Holky z Byznysu a FemmePalette.

Program i v roce 2024 nabidl uc¢astnicim siroké spektrum
vzdélavacich aktivit pod vedenim $pickovych odbornikt
v oboru. Mezi klicové prvky programu patfila série
workshopl zaméfenych na aktudlni témata, individualni
mentoring a inspirativni setkani s lidry z rGznych odvétvi.
Ucastnice programu se aktivné zapojily do konference
Cesko na kfizovatce a mély moznost rozvijet své
dovednosti v oblastech leadershipu, umélé inteligence,

efektivni prezentace, prace s nastrojem Canva a efektivni

komunikace na LinkedIn. Workshopy vedly renomované

osobnosti s bohatymi zkusenostmi v danych oblastech.

Neodmyslitelnou soucasti programu byla individualni
mentoringova podpora, kterd podnikatelkam pomohla
rozvijet jejich vlastni projekty. Zaroven jim bylo umoznéno
zdokonalit své prezentacni dovednosti v anglictiné
pfiinspirativnich snidanich, které probihaly ve spolupraci
s EIT Mobility Hub. Program Women in Tech Uspésné
doplnil nabidku programu Women4Business, ktery
rovnéz realizuje Hospodarska komora CR. Oba programy
planuji v roce 2025 spole¢né podporovat a vzdélavat

dalsi podnikatelky, které chtéji posunout své podnikani

na novou uroven.

Také v roce 2024 jsme ve VUPI aktivné pokracovali
ve gkoleni, vzdélavani a poradenstvi podnikateldm

ve vyzkumném projektu Evropského digitalniho



inovaéniho hubu (EDIH). Konsorcium zahrnujici silné
inovacni partnery je zamérfeno zejména na podporu
firem, véetné téch malych a stfednich, startupl a vefejné
spravy v oblasti umélé inteligence a strojového uceni.
Propagujeme a konzultujeme nasazovani sluzeb umélé
inteligence do podnikatelskych subjektl. Zorganizovali
jsme konzulta¢ni dny zamérené na implementaci Al

ve vefejném i soukromém sektoru.

Ve VUPI jsme jako jeden z expertnich partnert

do mezinarodniho projektu podporeném z programu
Erasmus+ v roce 2024 realizovali a Uspésné ukoncili
projekt ,,Posilovani podnikatelského mysleni

a sebeprosazovani zaka“. Podileli jsme se na tvorbé
metodiky podnikatelského pfistupu do skol a koordinaci
mezinarodniho sdileni nejlepsich podnikatelskych
ndpadl 7aky skol ze Ctyr evropskych zemi. Zapojenf

Zaci prostrednictvim svych napadl ukazali vysoky
inovativni potencidl, ktery v nich je, pokud jej podpofime
adekvatnimi aktivitami a nastroji. Napriklad vyuzitim
vytvorenych nastrojd v projektu E4Kids. Cile projektu byly
splnény, coz pfispélo k rozvoji podnikatelského mysleni
a dalsich klicovych kompetenci, jako jsou inovativni

mysleni, tymova spoluprace a digitalni gramotnost.

VUPI v Ucetnim obdobi 2024 vykazuje vyrovnany
vysledek hospodareni s vynosy ve vysi 2 093 tis. K&
a s nimi spojenymi néklady ve vysi 2 093 tis. K&. Zakladni

jmeéni ustavu ¢ini 200 tis. KE.

Dovolte mi na zavér podékovat za podporu a pfizen
volenym predstaviteldm Hospodarské komory

CR, zaméstnancdm Ufadu Hospodafské komory

CR i kolegynim i kolegCim v regionech. Dékuji také
partnerlim, dodavateldm i odbérateldm za spolupraci.
Informace o nas najdete na stale aktualizovaném webu

WWW.VUPI.CZ.

K 31. lednu 2025 jsem informoval spravni radu

VUPI, Ze odstupuji z funkce feditele a to z dGvodu
neslucitelnosti funkci naméstka ¢lena viady a feditele
VUPI. Predavam VUPI po sedmi letech prace s tim,
ze VUPI je respektovanym partnerem a zavedenou

znackou. Rad se k této praci pro VUPI v budoucnu vratim.

S uc¢innosti od 8. bfezna 2025 byl feditelem
VUPI jmenovan rozhodnutim Spravni rady VUPI
pan RNDr. Ladislav Minci¢, CSc., MBA.



Hospodafska komora CR v roce 2017 zalozila Vyzkumny
Ustav pro podnikani a inovace, z.U. (dale jen VUPI).
StéZejni myslenkou pro zalozeni Ustavu bylo vybudovani
svébytného hrace v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci,
ktery by pfFinasel vyzkumné a vzdélavaci aktivity

pro zfizovatele v oblastech digitalizace, Primyslu

4.0, robotizace nebo automatizace. VUPI tak realizuje
vzdélavaci a vyzkumneé aktivity smérujici k podpore
podnikatelského prostfedi. Spolupracujeme se subjekty
verejné spravy, vyznamnymi institucemi, firmami

a Ceskymi univerzitami ¢i stfrednimi skolami.

KDO JSME A CEMU VERIME

Véfime, Ze inovace a digitalizace jsou motorem
podnikani. Zvlasté to plati v digitalnim véku 21. stoleti.
Ceska ekonomika ma Sanci udrzet krok s vyspé&lymi
zemémi jen tehdy, bude-li moci nabidnout kvalifikované
a vzdélané zaméstnance, ktefi budou pripraveni flexibilné

reagovat na menici se trh prace ve prospéch digitalizace

a robotizace. Investice do inovaci ve vyrobé i sluzbach
a §pickova Urover vzdélani je spravna cesta pro Ceskou

republiku.

Spolupracujeme s vyznamnymi firmami a nejlepsimi
Ceskymi univerzitami pro podporu podnikatelského

prostredi v oblasti inovaci.

REALIZACNI TYM VUPI

Realizaci projektt v oblasti vzdélavani, vyzkumu
a podpory podnikatelskych dovednosti zajistujeme

pfedevsim ve spolupraci s kolegynémi a kolegy na HK CR.

PROJEKTOVA KANCELAR

V prdbéhu uplynulych let jsme realizovali vyzkumné
i vzdélavaci projekty financované z programd TA CR,
ERASMUS+ a dalsich vefejnych zdroju. Ziskali jsme cenné
zkusenosti v projektovém fizeni jak v oblasti ceskych

projektl, tak jako zahrani¢ni partner.



ORGANY VUPI

SPRAVNI RADA

ZDENEK ZAJIiCEK RADEK JAKUBSKY MICHAL STEFL
predseda

DOZORCIi RADA

RADEK ROUSAR MICHAELA KYNKOROVA TOMAS PROUZA
pfedseda



Zamérujeme se na vyzkum a vzdélavani, podporu
inovaci, digitalizaci a robotizaci pro firemni sektor.
VUPI je dcefinou spoleénosti HK CR.




OBRATTE SE NA NAS. JISME TU PRO VAS V TECHTO OBLASTECH
KONKRETNI A ODBORNE SPOLUPRACE

1. TRANSFER TECHNOLOGIi MEZI
VYZKUMNOU, PRUMYSLOVOU
A PODNIKATELSKOU SFEROU

Diky webové aplikaci MAPAVIN propojujeme podniky

s vyzkumnymi organizacemi a prispivame tak k vyssimu
uplatnéni vyzkumu v podnikoveé sféfe. Vyuzijte nasi
aplikaci a ziskejte jako firma ze spolupréace s vyzkumnou
sférou maximum na www.mapavin.cz. Potfebujete
inovovat, vyvinout novy vyrobek nebo tfeba vylepsit

ten stavajici? Propojte se s vyzkumnymi pracovisti

a dosahnéte svého cile.

2. OVERENI DIGITALNI ZRALOSTI
FIREM A NASLEDNE KONZULTACE
VEDOUCI K RESENI

Spolupracujeme s vyznamnymi hraci v oblasti digitalizace
v podnicich. Nabizime vstupni test na zjisténi zralosti
digitalizace ve firmé a nasledné s nasimi partnery
pripravime navrh feseni. Chcete se otestovat? Premyslite
o posilovani inovacni kapacity, konkurenceschopnosti

a udrzitelné vykonnosti malych a stfednich podnik’?
Zajima vas zlepseni Urovné digitalizace a ziskani novych
konkurencnich vyhod? Obratte se na nas. Vstupni test si

vyzkousite na www.digitalnipodnik.cz.

3. VYUZITI VIRTUALNI A ROZSIRENE
REALITY PRO VYUKU | BUSINESS

Patfime mezi pfedni poskytovatele modernich

prvkt a techniky virtudlni reality do vyuky, kterou
jsme si vyzkouseli v ramci vzdélavani zaka stfednich

Skol i ve spolupraci s firmami, zamérfenymi na export.
Vyuziti virtuadlni reality pro firemni dcely povazujeme

za podplrné rozvojové nastroje. Hledate jako firmy nové
nastroje a uplatnéni vasich vyrobkd pro exportni trhy?
Chcete vzdélavat své zameéstnance moderné a s vyuzitim
novych technologii? Vyuzijte naseho know-howy,
technického vybaveni a spoluprace s pfednimi odborniky

ve svété virtualni a rozsirené reality.

4. PLATFORMA REGLAB PRO
SPOLUPRACI S POSKYTOVATELI
SLUZEB START-UPISTUM

Rozumime a mame zkusenosti s prostfedim zacinajicich
podnikatell a start-upd. Proto jsme ve spolupraci

s HK €R pfipravili platformu RegLAB, ktera v sob&
sdruzuje vyznamné poskytovatele sluzeb pro start-upové
prostfedi. Jsme s HK CR pro né& partnerem v oblasti
legislativy, lobbingu, pro spolupraci s akademickou sférou

i podnikateli.



EDIH €VUT je Evropské centrum pro digitalni inovace v oblasti
umeélé inteligence a strojového uceni. Zaméruje se na transfer
divéryhodnych Feseni a sluzeb do pramyslu, zdravotnictvi, dopravy
a energetiky.
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HLAVNI RESITEL VYZKUMNEHO PROJEKTU:

- CVUT Praha

-VUPI je jeden z partnerd konsorcia

Cilem EDIH je propojovat vyzkumnou a soukromou

sféru v oblasti umélé inteligence (Al), poskytovat

a zprostifedkovavat inovativni digitalizacni sluzby zejména
pro malé a stfedni podniky a vefejnou spravu, aby se CR
stala lidrem v oblasti inovaci. Posilime ekosystém umélé
inteligence v klicovych sektorech ¢eské ekonomiky

a také podpofime evropskou konkurenceschopnost
zapojenim ceskych firem i verejné spravy

do celoevropského Al ekosystému, ktery je zaloZzen na

excelenci a dGvére.

ROZPOCET (V KC)

Projekt potrva do roku 2026 a VUPI bude mit na starosti
oblast skoleni lidskych/mékkych dovednosti a rozvoje

podnikavosti v ndvaznosti na téma Al.

Propagujeme a konzultujeme nasazovani sluzeb umélé
inteligence do podnikatelskych subjektl. Zorganizovali jsme
v roce 2024 konzultacni dny zameérené na implementaci Al

ve vefejném i soukromeém sektoru.

Celkem 2023 2024 2025
Celkem 1862 715 662 203 662 203 538 308
Osobnf 1362842 495579 495 579 371684 j’é
Cestovné 75 602 25201 25201 25201 S
Sluzby 302 410 100 803 100 803 100 803
Nepfimé naklady 121 861 40 620 40620 40620
Mira podpory 100%

n



VZDELAVACI PROJEKT TR

ERASMUS+: POSILOVANI

PODNIKATELSKEHO MYSLENI
N A SEBEPROSAZOVANI ZAKU
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Realizace projektu 30 mésict od 02/2022 do 06/2024

HLAVNI RESITEL PROJEKTU:

- Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U.

PARTNERI PROJEKTU:

Hlavni partner projektu: Fakultni Zakladni gkola Drtinova (Cesko)

Expertni partnefi projektu:

- Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U. (Cesko)
- FormativeFootprint (Spanélsko)

- ECECE (Rakousko)

- SmartNest (Lotyssko)

Co-funded by
the European Union

Usp&sné jsme ukondili projekt ,,Posilovani
podnikatelského mysleni a sebeprosazovani

2akua* . Cilem projektu Enpow4Kids bylo podpofit
podnikatelské dovednosti zakd zakladnich kol

a podnitit u zakd iniciativu, kreativitu a podnikatelské
mysleni. Diky projektu vznikl soubor nastrojd pro ucitele
a rodi¢e a pokyny pro tvlrce politik s cilem pfipravit
7aky na to, aby se stali hybateli zmén. Vytvorena
metodika byla otestovana na pilotnich zékladnich
Skolach ve Ctyfech statech EU a nasledné Sifena mezi

ucitele do dalSich skol.

HLAVNI VYSTUPY PROJEKTU:

1. Vicejazycny soubor nastrojl pro podnikatele
(obsah + néstroje), ktery bude testovan v prabéhu

Skolniho roku.

B
w-ds

2. Pokyny pro ucitele a zUCastnéné strany (véetné tvlrcl
politik) s cilem zaclenit podnikavost do evropského

vzdélavani a ucebnich planu.
Webové stranky projektu: www.kidsentrepreneurs.eu

ROLE VUPI

Podileli jsme se na tvorbé metodiky podnikatelského pfistupu
do skol a koordinaci mezinarodniho sdileni nejlepsich
podnikatelskych napadl zaka skol ze Etyf evropskych zemi.
Zapojeni Zaci prostfednictvim svych napadt ukazali vysoky
inovativni potencial, ktery v nich je, pokud jej podpofime
adekvatnimi aktivitami a nastroji. Napfiklad vyuzitim
vytvorenych nastrojd v projektu E4Kids. Cile projektu byly
splnény, coz prispélo k rozvoji podnikatelského mysleni
a dalsich klicovych kompetenci, jako jsou inovativni myslent,
tymova spoluprace a digitalni gramotnost.
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Women intech

Women in Tech je vybérovy vzdélavaci program
zaméreny na podporu Zzen plsobicich ve start-upovém
prostredi. Skrze mentoring, workshopy a dalsi vzdélavaci
akce poskytuje Ucastnicim moznost rozvoje jejich talentd,
dovednosti a rozsifeni sité kontaktd, coz jim pomaha

vyznamné posunout své podnikani kupredu.

Novymi partnery se v roce 2024 stali Ireas, Podnikava
hlava, Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v
Olomouci, Dronetage, Holky z Byznysu a FemmePalette.
Program i v roce 2024 nabidl Ucastnicim Siroké spektrum
vzdélavacich aktivit pod vedenim gpic¢kovych odbornikl
v oboru. Mezi klicové prvky programu patfila série
workshopl zamérenych na aktualni témata, individualni
mentoring a inspirativni setkani s lidry z r&znych odveétvi.
Ucastnice programu se aktivné zapojily do konference
Cesko na kfizovatce a mé&ly moznost rozvijet své
dovednosti v oblastech leadershipu, umélé inteligence,
efektivni prezentace, prace s nastrojem Canva a efektivni
komunikace na LinkedIn. Workshopy vedly renomované

osobnosti s bohatymi zkusenostmi v danych oblastech.

Neodmyslitelnou soucasti programu byla individualni
mentoringova podpora, kterd podnikatelkdm pomohla

rozvijet jejich vilastni projekty. Zaroven jim bylo umoznéno

zdokonalit své prezenta¢ni dovednosti v angli¢tiné pfi
inspirativnich snidanich, které probihaly ve spolupraci

s EIT Mobility Hub. Program Women in Tech Uspésnée
doplnil nabidku programu Women4Business, ktery
rovnéz realizuje Hospodarska komora CR. Oba programy
planuji v roce 2025 spolecné podporovat a vzdélavat dalsi
podnikatelky, které chtéji posunout své podnikani na

novou uUroven.

| MIIAWY B5s
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HOSPODARENI USTAVU

VUPI v Gcetnim obdobi 2024 vykazuje vyrovnany vysledek hospodareni s vynosy ve wsi 2 093 tis. K€ a s nimi spojenymi naklady
ve wii 2 093 tis. K& Zakladni jméni Ustavu ¢ini 200 tis. KE.

KOMENTAR K HOSPODARENI

Ve VUPI od zaloZzeni hospodafime s kladnym hospodafskym vysledkem a stejné tak jsme hospodafili i v roce 2024.

Pro zajisténi financovani v oblasti vyzkumu a vzdélani realizujeme dotacni projekty. Dale jsme pro zajisténi financovani
aktivit v roce 2024 pfijali dary od obchodnich partnert na zajisténi konkrétnich aktivit, a to jak vzdélavacich a vyzkumnych,
tak rozvojovych. Napfiklad k realizaci programu Women In Tech, coz je nas vybérovy vzdélavaci program na podporu zen

a divek zejména ze start-upového prostredi.

V roce 2024 byl primérny pocet spolupracujicich zaméstnancl na projektech a aktivitdach VUPI v poctu 6. Realizace téchto

aktivit a projektd nam umoznuje rozsifovat své know-how a pokryt naklady spojené s odménou pro smluvni pracovniky.

VYZKUMNY USTAV Florentinum
PRO pODNIKANI' Na Florenci 2116/15 M

~ 110 00 Prahal
A INOVACE, Z.U. T +420 739 341 798

E frelich@vupi.cz vupicz




® Vyzkumny Gstav

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI 2024 i ) V U I pro podnikani
Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U. m ainovace, z.0.




Priloha v Gicetni zaverce
ve zkraceném rozsahu

Korporace Vyzkumny ustav pro podnikani a
inovace, z.0.

ke dni 31.12.2024

Obsah pfilohy
Podle § 29 a § 30 vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.:

1. Popis ucetni jednotky

2. Pouzité obecné ucetni zasady, ucetni metody a odchylky od téchto metod

3. Ucetni jednotky, v nich? je G¢etni jednotka spoleénikem s neomezenym ruéenim

4, Informace o polozkach dlouhodobého majetku

5. Ucetni jednotky, v nichZ Géetni jednotka sama nebo prostiednictvim 3. osoby dr#i podil

6. Splatné dluhy pojistného na socidlnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, splatné dluhy

verejného zdravotniho pojisténi a evidované dariové nedoplatky

7. Cenné papiry nabyté ucetni jednotkou

8. Informace k polozkam dluht

9. Vysledek hospodareni v ¢lenéni na hlavni a hospodarskou ¢innost a pro ucely dané z pfijmu

10. Primérny prepocteny pocet zaméstnanct dle kategorii a osobni naklady za ucetni obdobi v ¢lenéni podle vykazu

zisku a ztraty

11. Ucasti ¢len Fidicich, kontrolnich nebo jinych organl tcetni jednotky v osobéch, s nimiz Géetni jednotka uzaviela za
vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

12. Zalohy, zavdavky a Gvéry poskytnuté ¢lentm fidicich, kontrolnich a jinych orgéanl
13. Informace k dani z pfijmu
14. Vyznamné polozky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni podstatné pro hodnoceni finanéni a

majetkové situace

15. Prehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a pfijemcich téchto dard

16. Prehled o verejnych sbirkach podle zakona upravujiciho verejné sbirky

17. Zplsob vyporadani vysledku hospodareni z predchdzejicich Gcetnich obdobi

18. Informace o individudlni produkéni kvété, individualnim limitu prémiovych prav a jinych obdobnych kvoét a limitd, o

kterych Gcetni jednotka neuctovala na rozvahovych ani vysledkovych Gétech



Priloha v Gcetni zavérce ve zkraceném rozsahu
Korporace Vyzkumny ustav pro podnikani a inovace, z.u.

ke dni 31.12.2024

1. Popis tcetni jednotky

Nazev: Vyzkumny dstav pro podnikani a inovace, z.u.

Sidlo: Na Florenci 2116/15, PSC 110 00, Praha 1

Pravni forma: z.U.

IC: 06243631

Pfedmét podnikani: vyzkum a vyvoj v oblasti spole¢enskych a humanitnich
véd

Den vzniku ucetni jednotky:

Zdanovaci obdobi: od 1.1.2024 do 31.12.2024

Rozvahovy den: 31.12.2024

Okamzik sestaveni ucetni zavérky: 3.4.2025

1.1. Poslani ucetni jednotky (hlavni ¢innost, hospodaiska a dalSi ¢innost)

Ustav je dle § 17a odst. 1 Zakona €. 586/1992 Sb. o danich z ptijm0 vefejné prospéiny poplatnik,
pravnicka osoba ustavena za Ucelem provozovani ¢innosti spolecensky nebo hospodarsky uzitecné,
jejiz vysledky jsou kazdému rovnocenné dostupné za podminek predem stanovenych. Naplnovani
Ucelu ustavu spociva ve vyzkumné a vzdélavaci ¢innosti v oblasti podpory rozvoje a
konkurenceschopnosti podnikatelského prosttedi v souladu s obsahem Zakladaci listiny. Mimo
Fivnosti vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohdch 1. a7 3. zdkona ¢. 455/1991 Sb. Zivnostensky
zakon.

1.2. Statutarni organy a organizacni slozky s vlastni pravni osobnosti

Organy Ustavu jsou: feditel, spravni rada a dozorci rada.
Statutarnim orgdnem je feditel.
Cleny spravni rady jsou:
e Mgr. Zdenék Zajicek
e Ing. Michal Stefl
e Radek Jakubsky, MBA
Cleny dozor¢i rady jsou:
e Ing. Tomas Prouza, MBA
e Ing. Michaela Kynkorova
e  Mgr. Radek Rousar

1.3. Zakladatelé, zfizovatelé, vklady do vlastniho jméni

Zakladatelem je Hospodaiska komora Ceské republiky, IC: 49279530, Na Florenci 2116/15, 110 00
Praha 1, zastoupena prezidentem Mgr. Zdefikem Zajickem.
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Vklad do vlastniho jméni ¢ini 200.000,- K¢.
2. Pouzité obecné ucetni zasady, ticetni metody a odchylky od téchto metod
2.1. Pouzité obecné ucetni zasady a Gcetni metody

Ucetni jednotka postupuje v souladu s pravnim ramcem upravujicim Géetni postupy a metody,
zejména podle Zakona ¢. 563/1991 Sb. - o Ucetnictvi a norem souvisejicich.

2.2. Informace o odchylkach od metod podle § 7 odst. 5 zdkona o Ucetnictvi s uvedenim jejich

vlivu na majetek a zdvazky, na financni situaci a vysledek hospodaieni ucetni jednotky
Odchylky nejsou.
2.3. Zpusob ocenovani majetku a zavazk
Majetek a zdvazky jsou ocenovany pofizovaci cenou.
2.4. Zpusob stanoveni Gprav hodnot majetku (odpisy a opravné polozky)
Ucetni jednotka tvori odpisové plany v souladu se Zakonem €. 586/1992 Sb. o danich z pfijma.
2.5. Zpusob prepoctu tudaji v cizich ménach na ceskou ménu

Aktudlnim dennim kurzem vyhlaovanym CNB.

3. Ucetni jednotky, v nich? je Géetni jednotka spoleénikem s neomezenym ruéenim

Ucetni jednotka neni ¢lenem ani spoleénikem jiného subjektu.

4. Informace o polozkach dlouhodobého majetku

Ucetni jednotka v souc¢asné dobé nevlastni zadny dlouhodoby majetek.

5. Ucetni jednotky, v nichZ Géetni jednotka sama nebo prostiednictvim 3. osoby dri podil
Ucetni jednotka nevlastni zadny podil na jinych subjektech.

6. Splatné dluhy pojistného na socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, splatné dluhy verejného zdravotniho pojisténi a evidované darnové nedoplatky

Ucetni jednotka nemda mimo obvyklé zavazky vykazované k rozvahovému dni zadné dluhy vGci
socidlnimu zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, splatné dluhy verejného
zdravotniho pojisténi a evidované danové nedoplatky.

s v

7. Cenné papiry nabyté ucetni jednotkou


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-563

Priloha v Gcetni zavérce ve zkraceném rozsahu
Korporace Vyzkumny ustav pro podnikani a inovace, z.u.

ke dni 31.12.2024

Ucetni jednotka nevlastni 74dné cenné papiry.
8. Informace k polozkam dluhi

8.1. Dluhy, které vznikly v daném ucetnim obdobi a u kterych zbytkova doba splatnosti
k rozvahovému dni presahuje 5 let

Ucetni jednotka Zadné nema.

8.2. Dluhy kryté zarukou

Uetni jednotka Zadné nema.

8.3. Financni nebo jiné dluhy, které nejsou obsaZzeny v rozvaze

Uetni jednotka Zadné nema.

9. Vysledek hospodafeni v ¢lenéni na hlavni a hospodafFskou ¢innost a pro ucely dané z pfijma

Vysledek hospodareni za hlavni ¢innost ¢ini O tis. K¢.
Vysledek hospodareni za hospodarskou ¢innost €ini O tis. K.

10. Primérny pifepocteny pocet zaméstnancl dle kategorii a osobni naklady za uéetni obdobi
v Clenéni podle vykazu zisku a ztraty

Sledované ucetni obdobi

Primérny prepocteny pocet zaméstnancl 8
z toho c¢len( Fidicich organ( 1
z toho ¢len(l kontrolnich organt
z toho clen(l sprévnich organ(

Osobni naklady 1326
z toho mzdové naklady 1086
z toho zdkonné socidlni pojisténi 238

z toho ostatni socialni pojisténi
z toho zdkonné socidlni naklady 2
z toho ostatni socialni ndklady

Pocet a postaveni zaméstnanc, ktefi jsou zaroven cleny fidicich,
kontrolnich nebo jinych organt

1

Odmeény a funkéni pozitky ¢lend fidicich, kontrolnich a jinych organt nejsou

11. Uéasti ¢len Fidicich, kontrolnich nebo jinych organ Géetni jednotky v osobach, s nimiz tuéetni
jednotka uzaviela za vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Clenové fidicich, kontrolnich nebo jinych organii Géetni jednotky jsou Gcastni na déni v Hospodarské
komore Ceské republiky, IC: 49279530.

12. Zalohy, zavdavky a tivéry poskytnuté cleniim Fidicich, kontrolnich a jinych organi
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Ucetni jednotka Zadné nema.
13. Informace k dani z pfijmu
13.1. Zpusob zjisténi zakladu dané z pFijma

Ucetni jednotka postupuje v souladu s § 18a, § 20 odst. 7, a ustanovenim § 23 a? 33 Zakona ¢&.
586/1992 Sb. o danich z ptijmQ.

13.2. Pouzité danové ulevy

Ucetni jednotka postupuje v souladu s ustanovenim § 20 odst. 7 Zakona €. 586/1992 Sb. o danich
z pfijm0.

13.3. Zpusob uziti prostiedktli v béZném tcetnim obdobi ziskanych z dafiovych tlev
v pfedchazejicich zdanovacich obdobich

Ucetni jednotka dosud vytvorené dariové Ulevy minulych zdariovacich obdobi vyuZivé v souladu s
ustanovenim § 20 odst. 7 Zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmd na kryti nakladd hlavni ¢innosti.

14. Vyznamné poloZky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni podstatné pro
hodnoceni finanéni a majetkové situace

Ucetni jednotka nevykazuje 7adné polozky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni
podstatné pro hodnoceni finan¢ni a majetkové situace.

15. Pfehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a pFijemcich téchto dart

Ucetni jednotka obdrzela dar od dérce Huawei Technologies (Czech) s.r.o., ICO 2736706 na podporu
hlavni ¢innosti.

16. Piehled o verejnych sbirkach podle zakona upravujiciho verejné shirky

Ucetni jednotka nevykazuje 7adné sbirky.

17. Zpuasob vyporadani vysledku hospodafeni z pfedchazejicich Gcetnich obdobi

Ucetni jednotka predchozi kladny vysledek hospodareni pirevadi na ucet nerozdéleného zisku.

18. Informace o individualni produkéni kvoté, individudlnim limitu prémiovych prav a jinych
obdobnych kvét a limitd, o kterych tGcetni jednotka netictovala na rozvahovych ani
vysledkovych uctech
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Ucetni jednotka nevykazuje 74dné informace o individuaIni produkéni kvété, individudlnim limitu
prémiovych prav a jinych obdobnych kvét a limitd, o kterych Gcetni jednotka neuctovala na
rozvahovych ani vysledkovych uctech.

Sestaveno dne: 3.4.2025

Sestavil: Mgr. J. Svoboda
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