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Vazené predstavenstvo HospodaFské komory CR, damy

a panové, mili ctenari.

Uméla inteligence. Vyskakovala na nas v uplynulém
roce 2023 Uplné vsude. V podnikanii pfi béznych dennich
aktivitach. Nastroje na jeji vyuziti se stavaji vice a vice
dostupné a zasahuje ndm do nasich dennodennich
¢innosti. Ve VUPI jsme se aktivné zapojili ve prospéch
podnikatelt do vyzkumného projektu Evropského
digitalniho inovaéniho hubu (EDIH) C\VUT. Konsorcium
zahrnujici silné inovacni partnery je zaméreno zejména
na podporu firem, véetné téch malych a stfednich,
start-upu a vefejné spravy v oblasti umélé inteligence

a strojového uceni. Propagujeme a konzultujeme
nasazovani sluzeb umélé inteligence do podnikatelskych
subjektd. Rozvoji sluzeb v oblasti umélé inteligence se

budeme vénovat iv roce 2024.

V roce 2023 probéhl jiz druhy Uspésny ro¢nik unikatniho
vzdélavaciho programu Women in Tech, ktery vznikl

ve spolupraci Hospodarské komory CR a spole¢nosti
Huawei. | v lofiském roce nabidl d¢astnicim vzdélavani
pod taktovkou expertl v oboru, atraktivni sérii workshopt
i individualni mentoring. U¢astnice si b&hem této doby
prodly celou fadou vzdélavacich moduld a seminaru.
Béhem nich se mohly seznamit s tématy, jako je
leadership, uméla inteligence nebo efektivni prezentace,
kterymi je provadély Spicky v danych oborech. Program
nabidl i setkani s inspirativnimi osobnostmi ve vedoucich
pozicich. Vsechny podnikatelky mely také k dispozici
individualniho mentora na své vlastni aktivity a bylo

jim umoznéno vyzkouset si prezentaci svého byznysu

v angli¢tiné pfi inspirativnich snidanich diky spolupraci

s EIT Mobility Hub. Tési mé, Ze prave tento program ma

své pokracovaniiv roce 2024 a spojime sily s programem

Women4Business, ktery realizuje Hospodarska komora
CR. Oba programy tak budou v pfistim roce spole¢né
vzdélavat dalsi podnikatelky, které se rozhodnou posunout

své podnikani na novou Uroven.

V roce 2023 jsme na VUPI s Hospodafskou komorou CR
realizovali seminar k nastroji ESG reporting. Jedna se
0 nastroj, ktery uklada firmam povinnost reportovat

o odpovédném pfistupu firem k zivotnimu prostredi,
socialnim otazkam a fizeni s cilemn motivovat firmy

ke snizovani emisi CO,. Bohuzel, nastroj jde casto mimo
ekonomickou a technologickou moznost a realitu
firem. Proto i v této oblasti pdjdeme cestou podaného
vyzkumného projektu, kde jsme ¢clenem konsorcia,

a vystupy projektu se zaméruji pravé na dopady zavadéni
a uplatfovani ESG ve firmach. Zda budeme Uspésni
projekt zahdjit, se dozvime v roce 2024, kdy bude

vyhodnocen.

V roce 2023 jsme realizovali aktivity v koncicim projektu
IKAP Il pro Stfedocesky kraj, ktery je zaméren

na praktickeé vyuziti virtualni reality ve vyuce je urceny
pedagogickym pracovnikim. Déle jsme v roce 2023
realizovali projekt ,Posilovani podnikatelského mysleni
a sebeprosazovani zakU*. VUPI je zapojen jako jeden

z expertnich partnerd do mezinarodniho projektu

podpofeném z programu Erasmus+.

Od Cervna 2023 ma VUPI nového predsedu spravni rady,
pana Zdénka Zaji¢ka, prezidenta Hospodafské komory CR.
Zdenék Zajicek je velmi zkuseny manazer a také politik,
ktery ve viech oblastech plsobeni VUPI mUzZe zdrodit

své bohaté zkusenosti a nadpady. Jsem proto rad, Ze pfijal
vyzvu Vv roli pfedsedy spravni rady a doplnil tak fungujici

tym spravni a dozor&i rady VUPI.

Tato vyrocni zprava podava vérny a poctivy obraz

o aktivitach, fungovani Ustavu, financni situaci a vysledcich
hospodareni za rok 2023. VUPI v Ucetnim obdobi 2023
vykazuje vynosy ve vysi 2.088 tis. KE a s nimi spojené
naklady ve vysi 2.069 tis. K&, vysledek hospodareni &ini

19 tis. K& a bude pouzit na pokryti ndkladt nésledujicich

Ucetnich obdobi.

Dovolte mi na zavér podékovat za podporu a pfizen
volenym predstaviteldm Hospodafské komory CR,
zaméstnancdm Uradu Hospodarské komory CR

i kolegynim a kolegtlm v regionech. Dékuji také partnerdim,
dodavateldm i odbérateldm za spolupraci. Informace o nas

najdete na stale aktualizovaném webu www.yvupi.cz.



HospodaFska komora CR v roce 2017 zalozila Vyzkumny
Ustav pro podnikani a inovace, z.U. (dale jen VUPI).
StéZejni myslenkou pro zalozeni Ustavu bylo vybudovani
svébytného hrace v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci,
ktery by pfFinasel vyzkumné a vzdélavaci aktivity

pro zfizovatele v oblastech digitalizace, Primyslu

4.0, robotizace nebo automatizace. VUPI tak realizuje
vzdélavaci a vyzkumneé aktivity smérujici k podpore
podnikatelského prostfedi. Spolupracujeme se subjekty
verejné spravy, vyznamnymi institucemi, firmami

a Ceskymi univerzitami ¢i stfrednimi skolami.

KDO JSME A CEMU VERIME

Véfime, Ze inovace a digitalizace jsou motorem
podnikani. Zvlasté to plati v digitalnim véku 21. stoleti.
Ceska ekonomika ma anci udrzet krok s vysp&lymi
zemémi jen tehdy, bude-li moci nabidnout kvalifikované
a vzdélané zaméstnance, ktefi budou pripraveni flexibilné

reagovat na meénici se trh prace ve prospéch digitalizace

a robotizace. Investice do inovaci ve vyrobé i sluzbach
a §pickova Urover vzdélani je spravna cesta pro Ceskou

republiku.

Spolupracujeme s vyznamnymi firmami a nejlepsimi
Ceskymi univerzitami pro podporu podnikatelského

prostredi v oblasti inovaci.

REALIZACNI TYM VUPI

Realizaci projektt v oblasti vzdélavani, vyzkumu

a podpory podnikatelskych dovednosti zajistujeme

pfedevsim ve spolupraci s kolegynémi a kolegy na HK CR.

PROJEKTOVA KANCELAR

V prdbéhu uplynulych let jsme realizovali vyzkumné
i vzdé&lavaci projekty financované z programt TA CR,
ERASMUS+ a dalsich verejnych zdroju. Ziskali jsme cenné
zkusenosti v projektovém fizeni jak v oblasti ceskych

projektl, tak jako zahrani¢ni partner.

ORGANY VUPI

SPRAVNI RADA

ZDENEK ZAJICEK RADEK JAKUBSKY MICHAL STEFL

predseda

DOZORCI RADA

TOMAS PROUZA

RADEK ROUSAR MICHAELA KYNKOROVA

predseda



NASE AKTIVITY

Zamérujeme se na vyzkum a vzdélavani, podporu

inovaci, digitalizaci a robotizaci pro firemni sektor.

VUPI je dcefinou spoleénosti HK CR.

OBRATTE SE NA NAS. JSME TU PRO VAS V TECHTO OBLASTECH
KONKRETNI A ODBORNE SPOLUPRACE

1. TRANSFER TECHNOLOGIi MEZI
VYZKUMNOU, PRUMYSLOVOU
A PODNIKATELSKOU SFEROU

Diky webové aplikaci MAPAVIN propojujeme podniky

s vyzkumnymi organizacemi a prispivame tak k vy$simu
uplatnéni vyzkumu v podnikoveé sféfe. Vyuzijte nasi
aplikaci a ziskejte jako firma ze spolupréace s vyzkumnou
sférou maximum na www.mapavin.cz. Potfebujete
inovovat, vyvinout novy vyrobek nebo tfeba vylepsit

ten stavajici? Propojte se s vyzkumnymi pracovisti

a dosahnéte svého cile.

2. OVERENI DIGITALNIi ZRALOSTI
FIREM A NASLEDNE KONZULTACE
VEDOUCI K RESENI

Spolupracujeme s vyznamnymi hraci v oblasti digitalizace
v podnicich. Nabizime vstupni test na zjisténi zralosti
digitalizace ve firmeé a nasledné s nasimi partnery
pripravime navrh feseni. Chcete se otestovat? Premyslite
o posilovani inovacni kapacity, konkurenceschopnosti

a udrzitelné vykonnosti malych a stfednich podnik’?
Zajima vas zlepsSeni Urovné digitalizace a ziskani novych
konkurencnich vyhod? Obratte se na nas. Vstupni test si

vyzkousite na www.digitalnipodnik.cz.

3. VYUZITI VIRTUALNI A ROZSIRENE
REALITY PRO VYUKU | BUSINESS

Patfime mezi predni poskytovatele modernich

prvku a techniky virtualni reality do vyuky, kterou
jsme si vyzkouseli v radmci vzdélavani zaka stfednich

Skol i ve spolupraci s firmami, zamérenymi na export.
Vyuziti virtudlni reality pro firemni Ucely povazujeme

za podplrné rozvojové nastroje. Hledate jako firmy nové
nastroje a uplatnéni vasich vyrobkd pro exportni trhy?
Chcete vzdélavat své zameéstnance moderné a s vyuzitim
novych technologii? Vyuzijte naseho know-how,
technického vybaveni a spoluprace s prednimi odborniky

ve svéte virtualni a rozsifené reality.

4. PLATFORMA REGLAB PRO
SPOLUPRACI S POSKYTOVATELI
SLUZEB START-UPISTUM

Rozumime a mame zkusSenosti s prostfedim zacinajicich
podnikatel( a start-upd. Proto jsme ve spolupraci

s HK €R pfipravili platformu RegLAB, kterd v sobé
sdruzuje vyznamné poskytovatele sluzeb pro start-upové
prostfedi. Jsme s HK CR pro né& partnerem v oblasti
legislativy, lobbingu, pro spolupraci s akademickou sférou

i podnikateli.
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VYZKUMNA
CINNOST

Od roku 2023 se VUPI zapojuje aktivitami ve prospéch podnikatelt ve vyzkumném projektu
Evropského digitalniho inovaéniho hubu (EDIH) €VUT. Konsorcium zahrnuijici silné inovaéni
partnery je zaméreno zejména na podporu firem, véetné téch malych a stfednich, start-upu

a verejné spravy v oblasti umélé inteligence a strojového ucéeni. Propagujeme a konzultujeme
nasazovani sluzeb umélé inteligence do podnikatelskych subjekti. Rozvoji sluZzeb v oblasti umélé
inteligence se budeme vénovat do planovaného konce projektu v roce 2026.
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VYZKUMNY PROJEKT:
EVROPSKE CENTRUM
PRO DIGITALNI INOVACE

EDIH €VUT je Evropské centrum pro digitalni inovace v oblasti
umélé inteligence a strojového uceni. Zaméruje se na transfer
duvéryhodnych feseni a sluzeb do pramyslu, zdravotnictvi, dopravy
a energetiky.

HLAVNI RESITEL VYZKUMNEHO PROJEKTU:

- CVUT Praha

-VUPI je jeden z partner( konsorcia

Cilem EDIH je propojovat vyzkumnou a soukromou

sféru v oblasti umeélé inteligence (Al), poskytovat

a zprostifedkovavat inovativni digitalizacni sluzby zejména
pro malé a stfedni podniky a vefejnou spravu, aby se CR
stala lidrem v oblasti inovaci. Posilime ekosystém umélé
inteligence v klicovych sektorech ¢eské ekonomiky

a také podpofime evropskou konkurenceschopnost
zapojenim c¢eskych firem i verejné spravy

do celoevropského Al ekosystému, ktery je zaloZzen na

excelenci a dlvére.

ROZPOCET (V KC)

Projekt potrva do roku 2026 a VUPI bude mit na starosti
oblast skoleni lidskych/mékkych dovednosti a rozvoje

podnikavosti v navaznosti na téma Al.

Celkem 2023 2024 2025
Celkem 1862 715 662 203 662 203 538 308
Osobnf 1362842 495 579 495579 371684 [3
Cestovné 75 602 25201 25201 25201
Sluzby 302 410 100 803 100 803 100 803
Nepfimé naklady 121 861 40620 40620 40620
Mira podpory 100%

13



VZDELAVACI
CINNOST
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IKAP 1I: VYUZIVANI
VIRTUALNI REALITY
PRO VYUKU

V oblasti vzdélavacich projekta VUPI v roce 2023 realizoval sérii
uspésnych kurzu a festivalli v ramci projektd IKAP Il pro Stiedoéesky
kraj zamérenych na praktické vyuziti virtudlni reality ve vyuce uréeny
pedagogickym pracovnikim.

Realizace projektu 18 mésict (od 01/2022 do 06/2023)

JAKE AKTIVITY JSME PRIPRAVILI A REALIZOVALI?

V roce 2023 jsme - jako dodavatel Krajského Uradu
Stfedoceského kraje - realizovali v rdmci konéiciho
projektu Implementace Krajského akéniho planu Il
Stredoceského kraje vzdélavaci aktivity na podporu
vyuzivani virtualni reality ve vyuce na skolach. Touto
cestou jsme prispéli k modernizaci obsahu vzdélavani,
zvyseni atraktivity vyuky celé fady predmétu, posilent
mezipfedmétovych vazeb ve vzdélavacich oblastech
Skolnich vzdélavacich program, napfiklad STEM,

tj. Science (pfirodni védy), Technology (technika),

Engineering (technologie) a Mathematics (matematika).

Pripravili jsme ukéazky aplikaci a program virtualni
reality a predstavili je jako vyukovy nastroj pedagogickym
pracovnikdm a jejich zaklim na festivalech virtualni
reality, které jsme usporadali pfimo na skolach.
Pedagogové tak mohli sdilet své znalosti, dovednosti

a zkusenosti v ramci pedagogického tymu své, pfipadné

vyuzivani VR ve vyuce. V roce 2023 jsme usporadali jeden
(celkoveé z péti) festival virtuadlni reality na Stfednim

odborném ucilisté v Hlubosi.

Ucitelm stfednich gkol Stfedoceského kraje jsme

po dobu trvani programu nabidli celkem 6 kurzU

VR pro za¢ate¢niky a 6 kurzd VR pro pokrocilé na CIIRK,
CVUT v Praze. Vzdélavaci programy byly zaméfeny

na problematiku pouzivani VR pfi vyuce ve Skolach.
Kurz zac¢inal zakladnim popisem technickych narokd
pro pouzivani virtualni reality. Rozebira, jak pfipojit
rdzné typy bryli k pocitaci a nasledné ukazuje, jak vie
nastavit. Vzdélavaci kurzy mély teoretickou a praktickou
¢ast. Ucastnici se naucili stahovat a spoustét jednotlivé
programy, dozvédéli se, jak s nimi pracovat a v praktické
Casti si tyto znalosti také oveérili pfi tvorbé viastnich

aplikaci vyuzivajicich VR.

KAP

STREDOCESKEHO KRAJE

17



E RAS M U S+: Realizace projektu 30 mésici od 02/2022 do 06/2024
POS' LOVAN'I HLAVNI RESITEL PROJEKTU:

- Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U.

PODNIKATELSKEHO MYSLENI

Hlavni partner projektu: Fakultni Zakladni §kola Drtinova (Cesko)

” y& N o X .
A SEBEPROSAZOVANI ZAKU
- VWzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.u. (Cesko)

- FormativeFootprint (Spanélsko)
- ECECE (Rakousko)
- SmartNest (Lotyssko)

Co-funded by E N
the European Union ’,g- S

Cilem projektu Enpow4Kids je podpofit podnikatelské 2. Pokyny pro ucitele a zUCastné&né strany (véetné tvlrcd
dovednosti zak(l zakladnich Skol a podnitit u zakd politik) s cilem zaclenit podnikavost do evropského
iniciativu, kreativitu a podnikatelské mysleni. Projekt vzdélavani a uc¢ebnich plana.

poskytne soubor nastroju pro ucitele a rodic¢e a pokyny
pro tvirce politik s cilem pfipravit zaky na to, aby se stali Webové stranky projektu: www.kidsentrepreneurs.eu
hybateli zmén. Vytvofena metodika bude otestovana
na pilotnich zakladnich $kolach ve ¢tyfech statech EU ROLE VUPI
a nasledné sifena mezi ucitele do dalsich Skol.
VUPI je jednim z expertnich partnerd projektu a podili
se tak na tvorbé metodiky podnikatelského pfistupu pro

HLAVNl'Ml V?STU PY PROJEKTU Skoly. Kromé celkové koordinace pfipravy mame na starosti
BUDOU: tvorbu modulu zaméreného na produkt. V roce 2023 jsme

se zameéfili na tvorbu metodiky a jeji pilotovani na skolach.
1. Vicejazycny soubor nastrojl pro podnikatele
(obsah + néstroje), ktery bude testovan v prabéhu Rozpocet VUPI: € 40 580 (priblizné 996 tis. K<)
skolniho roku.
18 19



l NASE REALIZOVANE
AKTIVITY
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SPOLUPRACE

S PARTNERY PRO FIRMY
A SE START-UPOVYM
PROSTREDIM

Aktualni témata

V roce 2023 jsme na VUPI s Hospodarskou komorou
realizovali seminar k nastroji ESG reporting. Jedna se

0 nastroj, ktery uklada firmam povinnost reportovat

o odpovédném pfistupu firem k zivotnimu prostred],
socialnim otazkam a fizeni s cilem motivovat firmy

ke snizovani emisi CO,. Bohuzel, jde Casto mimo
ekonomickou a technologickou mozZnost a realitu.

Proto i v této oblasti ptjdeme cestou podaného
vyzkumného projektu, kde jsme clenem konsorcia

a vystupy projektu se zaméruji prave na dopady zavadéni
a uplathnovani ESG ve firmach. Zda budeme Uspésni projekt

zahajit, se dozvime v roce 2024, kdy bude vyhodnocen.

Cilime nase aktivity do oblasti energetiky

V roce 2023 jsme pfipravili zadani pro resersi, ktera

ma za cil zajisténi vstupnich informaci potfebnych pro
klasifikaci a dalsi rozvoj vykonového potencialu flexibility
na vysokém a nizkém napéti mezi firmami (pfinosy,
naklady, pfipravenost firem poskytovat flexibilitu).
Flexibilita se stava dalSim fesenim v energetice pfi
postupném odstavovani fosilnich zdrojd a rdstu zdrojd
obc¢asnych a bez akumulace nefiditelnych. Resersi chceme
realizovat v roce 2024 a diky ni ziskame z podnikatelského
prostfedi potfebna data a znalosti ohledné potencialu,

znalosti a zajmu firem na zapojeni do flexibility na vysokém

a nizkém napéti (FVNN). ReSerSe bude zaroven vyuzivat
kvalitativni i kvantitativni vyzkumné metody pro zjisténi
redlnych motivatort o¢ekavanych poskytovateld flexibility
s vyCislenim jejich zdrojové disponibilni zakladny

a o¢ekavani do budoucna. Zaroven v prabé&hu zkoumani
bude provedena osvéta mezi cilovymi subjekty (firmami)
na téma flexibility a moznych pfinosd jak pro né z hlediska

energetickych Uspor, tak pro energetiku jako celek.

23
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WOMEN IN TECH:
POMAHAME ZENAM
VE START-UPOVEM
PROSTREDI V ROZVOJI

jurpose-driven women
the technology sector

Women intech

Women in Tech je vybérovy vzdélavaci program
zaméreny na podporu Zen plsobicich ve start-upovém
prostfedi. Skrze mentoring, workshopy a dalsi vzdélavaci
akce poskytuje Ucastnicim mozZnost rozvoje jejich talentd,
dovednosti a rozsifeni sité kontaktd, coz jim pomaha

vyznamneé posunout své podnikani kupredu.

Ucastnice si v roce 2023 prosly celou fadou vzdélavacich
modultl a seminard. Béhem nich se mohly seznamit

s tématy, jako je leadership, Al nebo efektivni prezentace,
kterymi je provadeély Spicky v danych oborech. Program
nabidl i setkdni s inspirativnimi osobnostmi ve vedoucich
pozicich. Letosni pozvani prijala Renata Mrazova, ktera se
pravidelné umistuje na zebricku nejvlivnéjsich ceskych
7en magazinu Forbes. Vsechny podnikatelky mély také

k dispozici individualniho mentora na své vlastni aktivity
a bylo jim umoznéno vyzkousSet si prezentaci svého
byznysu v anglictiné pfi inspirativnich snidanich diky

spolupraci s EIT Mobility Hub.

Ctyfem absolventkam programu bylo za jejich celoro¢ni
praci predano specialni ocenéni. Ziskala jej Jaroslava
Snejdarova se svym maodnim start-upem WO-MUM, ktery

je zaméfen na udrzitelnou moédu pro Zeny v pribéhu

teéhotenstvi a matefstvi. Dalsi ocenénou byla Petra
Doubkova se svym inovativnim feSenim prani pomoci
pracich papirkdl EcoHaus. Cenu si odnesly také Adéla
Sedlackova, produktova manazerka aplikace Preventivka
od spole&nosti Loono, jez pomaha Cechim s prevenci,

a Marie Froulikova se svou vzdélavaci platformou Kamdu.
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HOSPODARENI USTAVU

VUPI v Ucetnim obdobi 2023 vykazuje vyrovnany vysledek hospodareni s vynosy ve vysi 2 088 tis. K€ a s nimi spojenymi
naklady ve vysi 2 069 tis. K& Zakladni jméni Ustavu ¢ini 200 tis. KE.

KOMENTAR K HOSPODARENI

Ve VUPI od zaloZeni hospodafime s kladnym hospodarskym vysledkem a stejné tak jsme hospodafili i v roce 2023.

Pro zajisténi financovani v oblasti vyzkumu a vzdélani realizujeme dotacni projekty. Dale jsme pro zajisténi financovani
aktivit v roce 2023 pfijali dary od obchodnich partnerd na zajisténi konkrétnich aktivit, a to jak vzdélavacich a vyzkumnych,
tak rozvojovych. Napfiklad k realizaci programu Women In Tech, coz je nas vybérovy vzdélavaci program na podporu zen

a divek zejména ze start-upového prostredi.

V roce 2023 byl pramérny pocet spolupracujicich zaméstnancd na projektech a aktivitdch VUPI v poctu 8. Realizace téchto

aktivit a projektd ndm umoznuje rozsifovat své know-how a pokryt naklady spojené s odménou pro smluvni pracovniky.

PRILOHY:

PRILOHA V UCETNI ZAVERCE VE ZKRACENEM
ROZSAHU KE STAZENI ZDE >>
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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI 2022

y ® V\}zl-(umn)‘( ustav
v U I pro podnikéni
VWyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U. m athavace, 2-0.




Priloha v Gicetni zaverce
ve zkraceném rozsahu

Korporace Vyzkumny ustav pro podnikani a
inovace, z.0.

ke dni 31.12.2023

Obsah pfilohy
Podle § 29 a § 30 vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.:

1. Popis ucetni jednotky

2. PouZité obecné Gcetni zdsady, ucetni metody a odchylky od téchto metod

3. Ucetni jednotky, v nich? je Géetni jednotka spole¢nikem s neomezenym ruéenim

4, Informace o polozkach dlouhodobého majetku

5. Ucetni jednotky, v nich? Géetni jednotka sama nebo prostiednictvim 3. osoby dri podil

6. Splatné dluhy pojistného na socidlnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, splatné dluhy

verejného zdravotniho pojisténi a evidované dariové nedoplatky
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11. Ucasti ¢lend fidicich, kontrolnich nebo jinych organt tcetni jednotky v osobéch, s nimiz Géetni jednotka uzaviela za
vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

12. Zélohy, zavdavky a Uvéry poskytnuté ¢lendm fidicich, kontrolnich a jinych organa
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16. Prehled o verejnych sbirkach podle zakona upravujiciho verejné sbirky

17. Zplsob vyporadani vysledku hospodareni z predchdzejicich Gcetnich obdobi
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kterych Gcetni jednotka neuctovala na rozvahovych ani vysledkovych Gétech
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Priloha v Gcetni zavérce ve zkraceném rozsahu
Korporace Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U.

ke dni 31.12.2023

1. Popis tcetni jednotky

Nazev: Vyzkumny ustav pro podnikani a inovace, z.u.

Sidlo: Na Florenci 2116/15, PSC 110 00, Praha 1

Pravni forma: z.0.

IC: 06243631

Pfedmét podnikani: vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych a humanitnich
véd

Den vzniku ucetni jednotky:

Zdanovaci obdobi: 0d 1.1.2023 do 31.12.2023

Rozvahovy den: 31.12.2023

Okamiik sestaveni ucetni zavérky: 14.3.2024

1.1. Poslani ucetni jednotky (hlavni ¢innost, hospodarska a dalsi ¢innost)

Ustav je dle § 17a odst. 1 Zakona &. 586/1992 Sb. o danich z pfijmd vefejné prospédny poplatnik,
pravnicka osoba ustavend za ucelem provozovani ¢innosti spolecensky nebo hospodarsky uzitecné,
jejiz vysledky jsou kazdému rovnocenné dostupné za podminek predem stanovenych. Naplhovani
Ucelu dstavu spocivd ve vyzkumné a vzdélavaci cinnosti v oblasti podpory rozvoje a
konkurenceschopnosti podnikatelského prostfedi v souladu s obsahem Zakladaci listiny. Mimo

.....

Fivnosti vyroba, obchod a sluzby neuvedené v p¥ilohdch 1. aZ 3. zadkona €. 455/1991 Sb. Zivnostensky
zakon.

1.2. Statutarni organy a organizacni slozky s vlastni pravni osobnosti

Organy Ustavu jsou: feditel, spravni rada a dozorci rada.
Statutarnim orgdnem je feditel.
Cleny spravni rady jsou:
e Magr. Zdenék Zajicek
¢ Ing. Michal Stefl
e Radek Jakubsky, MBA
Cleny dozor¢i rady jsou:
e Ing. Tomas Prouza, MBA
e Ing. Michaela Kynkorova
e  Mgr. Radek Rousar

1.3. Zakladatelé, zfizovatelé, vklady do vlastniho jméni



Priloha v Gcetni zavérce ve zkraceném rozsahu
Korporace Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U.

ke dni 31.12.2023

Zakladatelem je Hospodaiska komora Ceské republiky, I1C: 49279530, Na Florenci 2116/15, 110 00
Praha 1, zastoupena prezidentem Mgr. Zdefikem Zajickem.

Vklad do vlastniho jméni ¢ini 200.000,- K¢.

2. Pouzité obecné ucetni zasady, ticetni metody a odchylky od téchto metod

2.1. Pouzité obecné ucetni zasady a Gcetni metody

Uetni jednotka postupuje v souladu s pravnim ramcem upravujicim Uéetni postupy a metody,
zejména podle Zakona ¢. 563/1991 Sb. - o Ucetnictvi a norem souvisejicich.

2.2. Informace o odchylkach od metod podle & 7 odst. 5 zdkona o Ucetnictvi s uvedenim jejich

7 rv

vlivu na majetek a zdvazky, na financni situaci a vysledek hospodaieni ticetni jednotky
Odchylky nejsou.
2.3. Zpusob ocenovani majetku a zavazk
Majetek a zdvazky jsou ocefiovany pofizovaci cenou.
2.4. Zpusob stanoveni uprav hodnot majetku (odpisy a opravné polozky)
Ucetni jednotka tvofi odpisové plany v souladu se Zakonem €. 586/1992 Sb. o danich z pfijmda.
2.5. Zpusob prepoétu tdajh v cizich ménach na éeskou ménu

Aktudlnim dennim kurzem vyhlaovanym CNB.

3. Ucetni jednotky, v nichz je ucetni jednotka spoleénikem s neomezenym ruéenim

Ucetni jednotka neni €lenem ani spole¢nikem jiného subjektu.

4. Informace o polozkach dlouhodobého majetku

Ucetni jednotka v soucasné dobé nevlastni 7adny dlouhodoby majetek.

5. Ucetni jednotky, v nichZ Géetni jednotka sama nebo prostfednictvim 3. osoby drzi podil

Ucetni jednotka nevlastni zadny podil na jinych subjektech.

6. Splatné dluhy pojistného na socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, splatné dluhy verejného zdravotniho pojisténi a evidované darnové nedoplatky


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-563

Priloha v Gcetni zavérce ve zkraceném rozsahu
Korporace Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U.

ke dni 31.12.2023

Ugetni jednotka nema mimo obvyklé zavazky vykazované k rozvahovému dni 7ddné dluhy Vi
socidlnimu zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, splatné dluhy vefejného
zdravotniho pojisténi a evidované danové nedoplatky.

7. Cenné papiry nabyté ucetni jednotkou

Ucetni jednotka nevlastni zadné cenné papiry.
8. Informace k polozkam dluhi

8.1. Dluhy, které vznikly v daném ucetnim obdobi a u kterych zbytkova doba splatnosti
k rozvahovému dni presahuje 5 let

Ucetni jednotka Zadné nema.

8.2. Dluhy kryté zarukou

Uetni jednotka Zadné nema.

8.3. Financni nebo jiné dluhy, které nejsou obsazeny v rozvaze

Ucetni jednotka Zadné nema.

9. Vysledek hospodareni v €lenéni na hlavni a hospodafskou ¢innost a pro ucely dané z pfijma

Vysledek hospodareni za hlavni ¢innost ¢ini 19 tis. K¢.
Vysledek hospodareni za hospodaiskou ¢innost Cini 0 tis. K¢.

10. Priimérny prepocteny pocet zaméstnancti dle kategorii a osobni naklady za ucetni obdobi
v Clenéni podle vykazu zisku a ztraty

Sledované ucetni obdobi

Primérny prepocteny pocet zaméstnancl 8
z toho clen( Fidicich organ( 1
z toho ¢len(l kontrolnich organt
z toho clen(l sprévnich organ(

Osobni naklady 1439
z toho mzdové naklady 1175
z toho zdkonné socialni pojisténi 262

z toho ostatni socialni pojisténi
z toho zdkonné socidlni naklady 2
z toho ostatni socialni ndklady

Pocet a postaveni zaméstnanc, ktefi jsou zaroven cleny fidicich,
kontrolnich nebo jinych organti

1

Odmeény a funkéni pozitky ¢lend fidicich, kontrolnich a jinych organt nejsou




Priloha v Gcetni zavérce ve zkraceném rozsahu
Korporace Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U.

ke dni 31.12.2023

11. Uéasti ¢lent Fidicich, kontrolnich nebo jinych organ Géetni jednotky v osobach, s nimiz uéetni
jednotka uzaviela za vykazované tcetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Clenové Fidicich, kontrolnich nebo jinych organt tcetni jednotky jsou Gcastni na déni v Hospodaiské
komofte Ceské republiky, I1C: 49279530.

12. Zalohy, zavdavky a uvéry poskytnuté ¢lentim Fidicich, kontrolnich a jinych organd
Ucetni jednotka Zadné nema.

13. Informace k dani z pfijmu

13.1. Zpusob zjisténi zakladu dané z pFijma

Ucetni jednotka postupuje v souladu s § 18a, § 20 odst. 7, a ustanovenim § 23 aZ 33 Zakona &.
586/1992 Sh. o danich z pfijmQ.

13.2. Pouzité danové ulevy

Ucetni jednotka postupuje v souladu s ustanovenim § 20 odst. 7 Zakona &. 586/1992 Sb. o danich
z prijm0.

13.3. Zpusob uZiti prostfedkd v béZném ucetnim obdobi ziskanych z darfiovych ulev
v pfedchazejicich zdanovacich obdobich

Ucetni jednotka dosud vytvorené dariové Ulevy minulych zdafiovacich obdobi vyuZiva v souladu s
ustanovenim § 20 odst. 7 Zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu na kryti naklad( hlavni ¢innosti.

14. Vyznamné poloZky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni podstatné pro
hodnoceni finanéni a majetkové situace

Uetni jednotka nevykazuje ?adné polozky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni
podstatné pro hodnoceni finan¢ni a majetkové situace.

15. Pfehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a pFijemcich téchto dart

Ucetni jednotka obdrzela dar od dérce Huawei Technologies (Czech) s.r.o., ICO 2736706 na podporu
hlavni ¢innosti.

16. Piehled o verejnych sbirkach podle zakona upravujiciho verejné shirky

Ucetni jednotka nevykazuje zadné sbirky.



Priloha v Gcetni zavérce ve zkraceném rozsahu
Korporace Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U.
ke dni 31.12.2023

17. Zpulsob vyporadani vysledku hospodareni z pfedchazejicich ucetnich obdobi

Ucetni jednotka predchozi kladny vysledek hospodafeni pfevadi na Ucet nerozdéleného zisku.

18. Informace o individualni produkéni kvoté, individudlnim limitu prémiovych prav a jinych
obdobnych kvét a limitd, o kterych tcetni jednotka neti¢tovala na rozvahovych ani
vysledkovych tctech

Ucetni jednotka nevykazuje 74dné informace o individudlni produkéni kvété, individudlnim limitu

prémiovych prav a jinych obdobnych kvét a limitl, o kterych ucetni jednotka neulctovala na
rozvahovych ani vysledkovych Uctech.

Sestaveno dne: 14.3.2024

Sestavil: Mgr. J. Svoboda



