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Vazené clenky a vazeni clenové Predstavenstva

Hospodafské komory CR, ddmy a panové.

Technologie, slovo Zenského rodu. Presto, ve spojeni se
slovem technologie si spolecnost predstavi spise profesni
obory a odvétvi, kde dominuji muzi. Proto se VUPI

v programu Women In Tech 2022 zaméfil na podporu
zen a divek predevsim ze start-upového prostredi.
Unikatni program pofadany Hospodafskou komorou
prostrednictvim VUPI a technologickou spolecnosti
Huawei v prabéhu roku 2022 predaval cenné know-how
Sesti vybranym podnikatelkam, jejichz byznys ma presah
do technologického odvétvi. Prostfednictvim mentoringu,
workshopU a vzdélavacich akci mély Ucastnice prileZitost
rozvijet svUj talent, schopnosti i portfolio kontaktd, a diky
tomu posunout své projekty vyrazné dal. Tési me, ze prave

tento program ma své pokracovaniiv roce 2023.

|'v roce 2022 probihala realizace nasich vyzkumnych
projektl z programu TA €R, napf. v roce 2022 VUPI
realizoval projekt ReStart: Specifikace dopadl COVID

na MSP. Dal&i projekt realizovany z TACR byl zamé&ren

na digitalni zralost firem. Oba projekty byly v roce 2022
ukonceny a vwhodnoceny a vysledky bude VUPI dodavat

do praktického zivota podnikateld.

Dalsi zahajenou a realizovanou vyzkumnou aktivitu
buduje VUPI jako jeden z partnert Evropského centra
pro digitalni inovace (EDIH) €VUT. Konsorcium
zahrnujici silné inovacni partnery je zaméreno zejména
na podporu firem, véetné téch malych a stfednich,
startupl a vefejné spravy v oblasti umélé inteligence

a strojového u¢eni. EDIH CVUT nabidne komplexni balicek
sluzeb — nové technologie, transfer znalosti, infastrukturu,
feseni na miru i sSkoleni. Projekt potrva do roku 2026

a VUPI bude mit na starosti oblast Skoleni mékkych
kompetenci a rozvoje podnikavosti v navaznosti na téma

umeélé inteligence.

V oblasti vzdélavacich projektd VUPI v roce 2022 realizoval
v ramci projektu IKAP Il pro Stfedocesky kraj sérii
Uspédnych kurzd uréenych pedagogickym pracovnikim
Kurzy byly zamérené na praktické vyuziti virtualni reality

ve vyuce. Uspé&sné VUPI zahdjil v roce 2022 novy projekt

,Posilovani podnikatelského mysleni a sebeprosazovani

7akd". VUPI je zapojen jako jeden z expertnich partnerd
do mezinarodniho projektu podpofeného z programu
Erasmus+ v rdmci tzv. Kooperativnich partnerstvi v sektoru
Skolniho vzdélavani. Tento projekt ,Enpow4Kids" cili

na podporu podnikani, podnikavosti a kreativity zakd.

Diky véem vyzkumnym a vzdélavacim projektdm, které
jsme na Ustavu Uspésné realizovali v uplynulych letech,
jsme ziskali velmi cenné zkusSenosti a kompetence
v projektovém Fizeni ¢eskych i zahrani¢nich projektd.
Tuto kompetenci sdilime ve spolecnych projektech

s Hospodafskou komorou CR.

V Fijnu 2022 stvrdil VUPI podpisem memoranda

o porozuméni s Cesko-Izraelskou smisenou obchodni
komorou vzajemnou spolupraci v oblasti rozvoje
digitalizace a inovaci. Tato spoluprace bude mit pfinos
v nasledujicich letech pfi realizaci konkrétnich projektd,

které obé instituce pfipravuji.

Tato vyrocni zprava podava vérny a poctivy obraz

o aktivitach, fungovani Ustavu, financni situaci a vysledcich
hospodareni za rok 2022. Vyzkumny Ustav pro podnikani

a inovace v Ucetnim obdobi 2022 vykazuje vyrovnany

vysledek hospodareni s vynosy ve wsi 3 081 tis. K€ a s nimi

spojenymi naklady ve vysi 3 081 tis. K¢. Zakladni jméni

dstavu ¢ini 200 tis. KE.

Na konci kvétna roku 2023 bude mit zakladatel VUPI,

tedy Hospodafska komora CR, volebni sném, ze kterého
vzejde nove zvoleny prezident a také vedeni Hospodarské
komory CR. Svou funkci uz nebude obhajovat prezident
Hospodafské komory CR a pfedseda spravni rady VUPI,
pan Vladimir Dlouhy. Rad bych mu timto vyjadril
podékovani a hluboky respekt, jak zkusené, odborné

i lidsky se zhostil fizeni spravni rady i podpory rozvoje VUPI.
Svym osobnim zapojenim pfispél k tomu, ze Hospodarska
komora CR ma dnes funk&ni a finan&né zdravy vyzkumny
Ustav se &estiletou historii a zkugenostmi. Ustav dokazal
bé&hem Sesti let své existence diky realizovanym projektim
v prioritnich oblastech nashromazdit cenné zkusenosti

a disponuje fadou vystupd, které mohou byt inspiraci

pro komorové - regionalni a profesni —slozky, a které

mohou prispét k naplnéni jejich potreb.

Dovolte mi na zavér podékovat za podporu a pfizen
volenym predstavitelim Hospodafrské komory CR,
zaméstnanclm Ufadu Hospodarské komory CR

i kolegynim i koleglm v regionech. Dékuji také partnertim,
dodavatellm i odbératellim za spolupraci. Informace o nas

najdete na stale aktualizovaném webu www.upi.cz.



HospodaFska komora CR v roce 2017 zalozila Vyzkumny
Ustav pro podnikani a inovace, z.U. (dale jen VUPI).
StéZejni myslenkou pro zalozeni Ustavu bylo vybudovani
svébytného hrace v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci,
ktery by pfFinasel vyzkumné a vzdélavaci aktivity

pro zfizovatele v oblastech digitalizace, Primyslu

4.0, robotizace nebo automatizace. VUPI tak realizuje
vzdélavaci a vyzkumneé aktivity smérujici k podpore
podnikatelského prostfedi. Spolupracujeme se subjekty
verejné spravy, vyznamnymi institucemi, firmami

a Ceskymi univerzitami ¢i stfrednimi skolami.

KDO JSME A CEMU VERIME

Véfime, Ze inovace a digitalizace jsou motorem
podnikani. Zvlasté to plati v digitalnim véku 21. stoleti.
Ceska ekonomika ma anci udrzet krok s vysp&lymi
zemémi jen tehdy, bude-li moci nabidnout kvalifikované
a vzdélané zaméstnance, ktefi budou pripraveni flexibilné

reagovat na meénici se trh prace ve prospéch digitalizace

a robotizace. Investice do inovaci ve vyrobé i sluzbach
a §pickova Urover vzdélani je spravna cesta pro Ceskou

republiku.

Spolupracujeme s vyznamnymi firmami a nejlepsimi
Ceskymi univerzitami pro podporu podnikatelského

prostredi v oblasti inovaci.

REALIZACNI TYM VUPI

Realizaci projektt v oblasti vzdélavani, vyzkumu

a podpory podnikatelskych dovednosti zajistujeme

pfedevsim ve spolupraci s kolegynémi a kolegy na HK CR.

PROJEKTOVA KANCELAR

V prdbéhu uplynulych let jsme realizovali vyzkumné
i vzdé&lavaci projekty financované z programt TA CR,
ERASMUS+ a dalsich vefejnych zdroju. Ziskali jsme cenné
zkusenosti v projektovém fizeni jak v oblasti ceskych

projektl, tak jako zahrani¢ni partner.

ORGANY VUPI

SPRAVNI RADA

VLADIMIR DLOUHY RADEK JAKUBSKY MICHAL STEFL

predseda

DOZORCI RADA

d '\
MICHAELA KYNKOROVA

TOMAS PROUZA

RADEK ROUSAR

predseda



NASE AKTIVITY

Zamérujeme se na vyzkum a vzdélavani, podporu
inovaci, digitalizaci a robotizaci pro firemni sektor.
VUPI je dcefinou spoleénosti HK CR.

OBRATTE SE NA NAS. JSME TU PRO VAS V TECHTO OBLASTECH
KONKRETNI A ODBORNE SPOLUPRACE

1. TRANSFER TECHNOLOGIi MEZI
VYZKUMNOU, PRUMYSLOVOU
A PODNIKATELSKOU SFEROU

Diky webové aplikaci MAPAVIN propojujeme podniky

s vyzkumnymi organizacemi a prispivame tak k vy$simu
uplatnéni vyzkumu v podnikoveé sféfe. Vyuzijte nasi
aplikaci a ziskejte jako firma ze spolupréace s vyzkumnou
sférou maximum na www.mapavin.cz. Potfebujete
inovovat, vyvinout novy vyrobek nebo tfeba vylepsit

ten stavajici? Propojte se s vyzkumnymi pracovisti

a dosahnéte svého cile.

2. OVERENI DIGITALNI ZRALOSTI
FIREM A NASLEDNE KONZULTACE
VEDOUCI K RESENI

Spolupracujeme s vyznamnymi hraci v oblasti digitalizace
v podnicich. Nabizime vstupni test www.digitalnipodnik.cz/
tets na zjisténi zralosti digitalizace ve firmé a nasledné

s nasimi partnery pfipravime navrh reseni. Chcete se
otestovat? Premyslite o posilovani inovacni kapacity,
konkurenceschopnosti a udrzitelné vykonnosti malych

a stfednich podnikd? Zajima vas zlepseni Urovné
digitalizace a ziskani novych konkurenénich vyhod?

Obratte se na nas.

3. VYUZITI VIRTUALNI A ROZSIRENE
REALITY PRO VYUKU | BUSINESS

Patfime mezi predni poskytovatele modernich

prvku a techniky virtualni reality do vyuky, kterou
jsme si vyzkouseli v radmci vzdélavani zaka stfednich

Skol i ve spolupraci s firmami, zamérenymi na export.
Vyuziti virtudlni reality pro firemni Ucely povazujeme

za podplrné rozvojové nastroje. Hledate jako firmy nové
nastroje a uplatnéni vasich vyrobkd pro exportni trhy?
Chcete vzdélavat své zameéstnance moderné a s vyuzitim
novych technologii? Vyuzijte naseho know-how,
technického vybaveni a spoluprace s prednimi odborniky

ve svéte virtualni a rozsifené reality.

4. PLATFORMA REGLAB PRO
SPOLUPRACI S POSKYTOVATELI
SLUZEB START-UPISTUM

Rozumime a mame zkusSenosti s prostfedim zacinajicich
podnikatel( a start-upd. Proto jsme ve spolupraci

s HK €R pfipravili platformu RegLAB, kterd v sobé
sdruzuje vyznamné poskytovatele sluzeb pro start-upové
prostfedi. Jsme s HK CR pro né& partnerem v oblasti
legislativy, lobbingu, pro spolupraci s akademickou sférou

i podnikateli.
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VYZKUMNA
CINNOST

V pribéhu roku 2022 probihalo v Evropské komisi hodnoceni zadosti o podporu vzniku

a provozu Evropskych center pro digitalni inovace (EDIH). Ke konci roku Komise oznamila vysledky
a mezi podpofenymi byl i projekt EDIH €VUT, jehoz partnerem je také VUPI. Od ledna 2023 jsme
zahdjili cinnost Evropského digitalniho centra specializovaného na oblast umélé inteligence (Al)

a strojového uceni. Aktivity budou zamérené na posileni ekosystému Al v klicovych sektorech
ceské ekonomiky a také na podporu konkurenceschopnosti c¢eskych firem a verejné spravy

v celoevropském Al ekosystému, ktery je zaloZen na excelenci a diivéfe. Ceské firmy, zejména

ty malé a stfedni, a vefejna sprava budou moci pozadat o podporu na realizaci sluzeb jiz béhem
roku 2023. Projekt potrva do roku 2026 a VUPI bude mit na starosti oblast vzdélavani v mékkych
dovednostech, podporu podnikavosti v navaznosti na Al.




VYZKUMNY PROJEKT:
RESTART MSP

AENERF
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e
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Restart MSP: Specifikace dopadi pandemie COVID-19 na MSP

a identifikace faktor( Uspé&sné reakce na krizovou situaci a vymezeni
rozvojovych scénaru dle typologie dopadu a kategorie MSP

(4. vyzva ETA zaméfena na dopady COVID-19)

Realizace 24 mésicu od 10/2020 do 09/2022

HLAVNI RESITEL VYZKUMNEHO PROJEKTU:

- Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U.

PARTNERI PROJEKTU:

- Hospodafska komora CR

- Vysoka gkola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Katedra managementu — Ustav podnikové strategie

Cilem projektu je zmirnit ekonomické nasledky pandemie
COVID-19 a podpof¥it restart MSP prostfednictvim
adekvatni reakce na aktualni situaci na urovni jak
podnikd, tak vefejné spravy. \Vyzkum se zamé&fuje

na identifikaci dopadl pandemie COVID-19 na MSP v CR

a nabidne rozvojové scénére uplatnitelné do prostfedi MSP,
které podnikdm pomohou nastavit adekvatni zplsoby fizent,

organizace prace a inovacni procesy v krizovém obdobi.

ROLE VUPI:

Ridili jsme projekt a realizovali jsme dotaznikové Setfeni

mezi podnikateli, rozhovory a konzultace se zastupci MSP,

ROZPOCET VUPI (V KC)

workshop se zastupci MSP a vefejné spravy, formulovali
jsme zjisténi a doporuceni. Vystupem projektu je metodika
pro MSP.

V prdbéhu roku 2022 se realizace projektu zamérila
zejména na dokonéeni rozhovorl s podnikateli a zpracovani
projektovych vystupU:

- Faktory Uspésné reakce na krizovou situaci.

- Doporuceni k nastaveni opatfeni a kompenzaci v rdmci
pandemie COVID-19.

- Certifikovana metodiky — Rozvojové scénare pro MSP

(jak na fizeni podniku v krizovém obdobi).

2020 2021 2022 Celkem
Osobni naklady 210 000 840 000 630 000 1680 000
Primé naklady 5000 15000 50 000 70 000 y
Nepfimé naklady 53750 213750 170 000 437 500 0
Naklady 268 750 1068 750 850 000 2187 500
Mira podpory TA CR 90%
Podpora celkem 241875 961875 765 000 1968 750
Spolufinancovani (10 %) 26 875 106 875 85 000 218 750
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VYZKUMNY PROJEKT:
DIGITALNI ZRALOST
FIREM

Realizace projektu byla prodlouZena do 12/2022

PARTNERI PROJEKTU:

- Vysoké uceni technické v Brné

- Vysoka gkola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

- Asociace malych a stfednich podnikd a zivnostnik& CR

- Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U.

Zameérem projektu DigitalniPodnik.cz bylo posilovani
inovacni kapacity, konkurenceschopnosti a udrzitelné
vykonnosti malych a stfednich podnik(, zlepseni Grovné

digitalizace a ziskani novych konkurencnich vyhod.

Vysledkem projektu byla certifikovana metodika

a software zaloZené na vypracovani metod, model

a nastroju digitalni transformace pro podporu inovacni
kapacity a zvySeni stupné konkurenceschopnosti

obchodnich modell pro malé a stiedni podniky. MoZznost

ROLE VUPI:

Podileli jsme se na tvorbé vystupl s cilem zajistit jejich
uplatnitelnost pro MSP. Prostfednictvim HK CR jsme
zajistili $iteni poznatkd a vystupU projektu mezi ¢lenskou

zékladnu HK CR (MSP, asociace, spole¢enstva a cechy).

V ramci projektu jsme pomohli vytvofit a zprovoznit test
digitalni zralosti firem, ktery se zaméruje na celkové
Sirsi prostredi firmy z pohledu jejiho postaveni na trhu

a v dodavatelsko odbératelském fetézci. V roce 2022 byl

testovani je na www.digitalnipodnik.cz/test. dopracovan manual k testu digitalni zralosti firem.

ROZPOCET VUPI (V KC)

2019 2020 2021 2022 Celkem
Osobni naklady 74 000 64 000 64 000 5000 207 000
PFimé naklady 6 000 5000 5000 2 000 18 000
Nepfimé naklady 16 000 13 800 13 800 1400 45000 0
Naklady 96 000 82 800 82 800 8 400 270 000
Digitalni transformace pro inovace obchodnich modelu Mira podpory TA CR 80%
v malych a stfednich podnicich v Ceské republice Podpora celkem 76 800 66 240 66 240 6720 216 000
Spolufinancovani (20 %) 19200 16 560 16 560 1680 54 000
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VZDELAVACI
CINNOST

=

iw rewlace + W”lem
3 e Tl (st rosicn Fiin

-

» vy
19 umction sowinter (V35 miein o
AT Gty 4, MAKETNY L a' |} romaern 7Ty
PV platl W08, ST, BTNT, Blang. 00, bl
Pt




18

IKAP 1I: VYUZIVANI
VIRTUALNI REALITY
PRO VYUKU

V oblasti vzdélavacich projektd VUPI v roce 2022 realizoval sérii
uspésnych kurzu a festivalli v ramci projektd IKAP Il pro Stiedoéesky
kraj zamérenych na praktické vyuziti virtudlni reality ve vyuce uréeny
pedagogickym pracovnikim.

Realizace projektu 18 mésict (od 01/2022 do 06/2023)

JAKE AKTIVITY JSME PRIPRAVILI A REALIZOVALI?

V roce 2022 jsme - jako dodavatel Krajského Uradu
Stfedoceského kraje - realizovali v rdmci projektu
Implementace Krajského akéniho planu Il Stfedoceského
kraje vzdélavaci aktivity na podporu vyuzivani virtualni
reality ve vyuce na skolach. Touto cestou jsme pfispéli

k modernizaci obsahu vzdélavani, zvyseni atraktivity
vyuky celé fady predmétd, posileni mezipfedmeétovych
vazeb ve vzdeélavacich oblastech Skolnich vzdélavacich
programu, napfiklad STEM, tj. Science (pfirodni veédy),
Technology (technika), Engineering (technologie)

a Mathematics (matematika).

Pripravili jsme ukéazky aplikaci a program virtualni
reality a predstavili je jako vyukovy nastroj pedagogickym
pracovnikdm a jejich zakGim na festivalech virtualni
reality, které jsme usporadali pfimo na skolach.
Pedagogové tak mohli sdilet své znalosti, dovednosti

a zkusenosti v ramci pedagogického tymu své, pfipadné

vyuzivani virtualni reality ve vyuce. V roce 2022

jsme usporadali festivaly virtualni reality na ctyfech
stfednich skolach Stfedoceského kraje: Gymnazium

a Stfedni odborna $kola pedagogicka v Caslavi, Stfedni
zdravotnicka skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka

v Mladé Boleslavi, Gymnazium J. S. Machara v Brandyse

nad Labem a Stfedni odborné ucilisté v Hlubosi.

Ucitelm stifednich gkol Stfedoceského kraje jsme nabidli
6 kurzu virtualni reality pro zaéateéniky a 6 kurzt
virtualni reality pro pokroéilé na CIIRK, CVUT v Praze.
Vzdélavaci programy byly zaméreny na problematiku
pouzivani virtualni reality pfi vyuce ve skolach. Kurz
zacinal zakladnim popisem technickych narokd

pro pouzivani virtualni reality. Rozebira, jak pfipojit
rdzné typy bryli k pocitaci a nasledné ukazal, jak vie
nastavit. Vzdélavaci kurzy mély teoretickou a praktickou
¢ast. Ucastnici se naucili stahovat a spoustét jednotlivé
programy, dozvédéli se jak s nimi pracovat a v praktické
Casti si tyto znalosti také oveérili pfi tvorbé viastnich

aplikaci vyuzivajicich virtualni realitu.

KAP

STREDOCESKEHO KRAJE
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ERASMUS+:

POSILOVANI
PODNIKATELSKEHO MYSLENI
A SEBEPROSAZOVANI ZAKU

Realizace 24 mésiclu od 02/2022 do 01/2024

HLAVNI RESITEL PROJEKTU:

- Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U.

PARTNERI PROJEKTU:

Hlavni partner projektu: Fakultni Zakladni §kola Drtinova (Cesko)

Expertni partnefi projektu:

- VWzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.u. (Cesko)
- FormativeFootprint (Spanélsko)

- ECECE (Rakousko)

- SmartNest (Lotyssko)

Co-funded by
the European Union

Cilem projektu Enpow4Kids je podpofit podnikatelské
dovednosti zak(l zakladnich Skol a podnitit u zakd
iniciativu, kreativitu a podnikatelské mysleni. Projekt
poskytne soubor nastroju pro ucitele a rodice a pokyny
pro tvlrce politik s cilem pripravit zadky na to, aby se stali
hybateli zmén. Vytvofena metodika bude otestovana

na pilotnich zakladnich Skolach ve Ctyfech statech EU

a nasledné Sifena mezi ucitele do dalsich skol.

HLAVNIMI VYSTUPY PROJEKTU

BUDOU:

1. Vicejazyény soubor nastrojd pro podnikatele
(obsah + nastroje), ktery bude testovan v prabéhu

Skolniho roku.

o <%
%-ds

2. Pokyny pro ucitele a zu¢astnéné strany (véetné tvlrcu
politik) s cilem zaclenit podnikavost do evropského

vzdélavani a u¢ebnich pland.
Webové stranky projektu: www.kidsentrepreneurs.eu

ROLE VUPI

VUPI je jednim z expertnich partnerd projektu a podilf

se tak na tvorbé metodiky podnikatelského pfistupu

pro skoly. Kromé celkové koordinace pfipravy mame

na starosti tvorbu modulu zamérfeného na produkt. V roce
2022 jsme se zaméfili na tvorbu metodiky, ktera bude

v nasledujici fazi projektu pilotovana na skolach.

Rozpocet VUPI: 40 580 € (pfiblizné 996 tis. K<)
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NASE REALIZOVANE
AKTIVITY

SPOLUPRACE

PROSTREDIM

Ve spolupraci s Hospodaikou komorou €R jsme
zacilili své aktivity na specifickou oblast podnikatel,

a to na zacinajici podnikatele a start-upy v rd@mci
vytvorené platformy RegLAB pro tuhle specifickou,
ale rychle se rozvijejici podnikatelskou komunitu.

Zde mUzZeme byt partner v oblasti legislativy, lobbingu
a spoluprace s akademickou sférou i podnikateli.
Cilem je postupné oslovit a sdruzit klicové hrace (Huby,
inkubatory, akceleratory, inova¢ni centra a dalsi), kteffi
vyhledavaji start-upy, nové podnikatelské zameéry,

napady a chytra rfeseni.

V fijnu 2022 stvrdil VUPI podpisem memoranda

o porozuméni s Cesko-Izraelskou smisenou obchodni

komorou vzajemnou spolupraci v oblasti rozvoje
start-upu, digitalizace a inovaci. Tato spoluprace
bude mit pfinos v nasledujicich letech pfi realizaci

konkrétnich projekt(, které obé instituce pfipravuji.

SE START-UPOVYM



24

WOMEN IN TECH:
POMAHAME ZENAM
VE START-UPOVEM
PROSTREDI V ROZVOJI

enintech

Women intech

Program Women in Tech je vybérovy vzdélavaci
program na podporu Zen zejména ze start-upového
prostfedi pofadany HospodaFskou komorou CR
prostfednictvim VUPI a technologickou spolecnosti
Huawei. Diky mentoringu, workshopt a vzdélavacich akcf
maji UCastnice prilezitost rozvijet svUj talent, schopnosti

i portfolio kontaktd, a diky tomu posunout své projekty

vyrazné dal.

Ve VUPI jsme se v programu Women In Tech 2022
zamérili na podporu Zen a divek ze startupového
prostredi, kde jsme s odbornymi partnery predavali
cenné know-how Sesti vybranym podnikatelkam, jejichz

byznys ma presah do technologického odvetvi.
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HOSPODARENI USTAVU

Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace v Ucetnim obdobi 2022 vykazuje vyrovnany vysledek hospodareni s vynosy ve vysi

3 081 tis. K¢ a s nimi spojenymi naklady ve wsi 3 081 tis. KE. Zakladni jméni Ustavu ¢ini 200 tis. KE.

KOMENTAR HOSPODARENI

Ve VUPI od svého zaloZzeni hospodafime s kladnym hospodarskym vysledkem a stejné tak jsme hospodafili i v roce 2022.
Pro zajisténi financovani v oblasti vyzkumu a vzdélani realizujeme dotacni projekty, primarné v ramci program TA CR. Déle
jsme pro zajisténi financovani aktivit v roce 2022 pfijali dary od komercénich partner( na zajisténi konkrétnich aktivit, a to jak
vzdélavacich a vyzkumnych, tak rozvojovych. Napfiklad k realizaci programu Women In Tech, coz je nas vybérovy vzdélavaci

program na podporu zen a divek zejména ze start-upového prostred.

V roce 2022 byl prdmeérny pocet spolupracujicich zaméstnancl na nase projekty v poc¢tu 13. Realizace téchto aktivit a projektd

nam umoznuje rozsifovat své know-how a pokryt naklady spojené s odménou pro smluvni pracovniky.

| ﬂ ~
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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI 2022 O v U I pro podnikani
Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U. w ainovace, z.0.




Priloha v Gicetni zaverce
ve zkraceném rozsahu

Korporace Vyzkumny ustav pro podnikani a
inovace, z.0.

ke dni 31.12.2022

Obsah pfilohy
Podle § 29 a § 30 vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.:

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

Popis ucetni jednotky

Pouzité obecné ucetni zasady, ucetni metody a odchylky od téchto metod

Ucetni jednotky, v nich? je G¢etni jednotka spoleénikem s neomezenym ruéenim
Informace o polozkach dlouhodobého majetku

Ucetni jednotky, v nich? Géetni jednotka sama nebo prostiednictvim 3. osoby drzi podil

Splatné dluhy pojistného na socidlnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, splatné dluhy
verejného zdravotniho pojisténi a evidované dariové nedoplatky

Cenné papiry nabyté ucetni jednotkou
Informace k polozkam dluht
Vysledek hospodareni v ¢lenéni na hlavni a hospodarskou ¢innost a pro Ucely dané z pfijma

Primérny prepocteny pocet zaméstnanct dle kategorii a osobni naklady za ucetni obdobi v ¢lenéni podle vykazu
zisku a ztraty

Ucasti ¢len Fidicich, kontrolnich nebo jinych organl ucetni jednotky v osobéch, s nimiz Géetni jednotka uzaviela za
vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Zalohy, zavdavky a Gvéry poskytnuté ¢lentm fidicich, kontrolnich a jinych orgénl
Informace k dani z pfijmu

Vyznamné polozky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni podstatné pro hodnoceni finanéni a
majetkové situace

Prehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a pfijemcich téchto dard
Prehled o verejnych sbirkach podle zakona upravujiciho verejné sbirky

Zplsob vyporadani vysledku hospodareni z predchézejicich Gcetnich obdobi
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Priloha v Gcetni zavérce ve zkraceném rozsahu
Korporace Vyzkumny ustav pro podnikani a inovace, z.u.

ke dni 31.12.2022

18. Informace o individudlni produkéni kvété, individualnim limitu prémiovych prav a jinych obdobnych kvoét a limitd, o
kterych Gcetni jednotka neuctovala na rozvahovych ani vysledkovych Gctech

1. Popis tcetni jednotky

Nazev: Vyzkumny dstav pro podnikani a inovace, z.u.

Sidlo: Na Florenci 2116/15, PSC 110 00, Praha 1

Pravni forma: z.U.

IC: 06243631

Pfedmét podnikani: vyzkum a vyvoj v oblasti spole¢enskych a humanitnich
véd

Den vzniku ucetni jednotky:

Zdanovaci obdobi: od 1.1.2022 do 31.12.2022

Rozvahovy den: 31.12.2022

Okamzik sestaveni ucetni zavérky: 31.3.2023

1.1. Poslani ucetni jednotky (hlavni ¢innost, hospodafska a dalsi ¢innost)

Ustav je dle § 17a odst. 1 Zakona &. 586/1992 Sb. o danich z p¥ijm( vefejné prospésny poplatnik,
pravnickd osoba ustavend za Ucelem provozovani ¢innosti spole¢ensky nebo hospodaisky uzitecné,
jejiz vysledky jsou kazdému rovnocenné dostupné za podminek predem stanovenych. Naplfiovani
Ucelu dstavu spocivd ve vyzkumné a vzdéldvaci cinnosti voblasti podpory rozvoje a
konkurenceschopnosti podnikatelského prostiedi v souladu sobsahem Zakladaci listiny. Mimo
Fivnosti vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohdch 1. a7 3. zakona €. 455/1991 Sb. Zivnostensky
zakon.

1.2. Statutarni organy a organizacni slozky s vlastni pravni osobnosti

Organy Ustavu jsou: feditel, spravni rada a dozorci rada.
Statutarnim organem je feditel.
Cleny spravni rady jsou:
e Ing. Vladimir Dlouhy, CSc.
e Ing. Michal Stefl
e Radek Jakubsky, MBA
Cleny dozoréi rady jsou:
e Ing. Tomas Prouza, MBA
e Ing. Michaela Kynkorova
e  Mgr. Radek Rousar
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1.3. Zakladatelé, zfizovatelé, vklady do vlastniho jméni

Zakladatelem je Hospodaiska komora Ceské republiky, I1C: 49279530, Na Florenci 2116/15, 110 00
Praha 1, zastoupena prezidentem Ing. Vladimirem Dlouhym, CSc.

Vklad do vlastniho jméni ¢ini 200.000,- K¢.

2. Pouzité obecné ucetni zasady, ticetni metody a odchylky od téchto metod

2.1. Pouzité obecné ucetni zasady a ucetni metody

U&etni jednotka postupuje v souladu s pravnim ramcem upravujicim Géetni postupy a metody,
zejména podle Zakona €. 563/1991 Sb. - o Ucetnictvi a norem souvisejicich.

2.2. Informace o odchylkach od metod podle § 7 odst. 5 zdkona o Ucetnictvi s uvedenim jejich
vlivu na majetek a zdvazky, na financni situaci a vysledek hospodaieni ucetni jednotky

Odchylky nejsou.

2.3. Zpusob ocenovani majetku a zavazkd

Majetek a zavazky jsou ocefiovany pofizovaci cenou.

2.4. Zpusob stanoveni uprav hodnot majetku (odpisy a opravné polozky)

Ucetni jednotka tvori odpisové plany v souladu se Zakonem ¢&. 586/1992 Sb. o danich z p¥ijma.
2.5. Zpusob prepoctu tudaji v cizich ménach na ceskou ménu

Aktudlnim dennim kurzem vyhlaovanym CNB.

3. Ucetni jednotky, v nich? je Géetni jednotka spoleénikem s neomezenym ruéenim

Ucetni jednotka neni ¢lenem ani spoleénikem jiného subjektu.

4. Informace o polozkach dlouhodobého majetku

Ucetni jednotka v sou¢asné dobé nevlastni zadny dlouhodoby majetek.

5. Uéetni jednotky, v nich Géetni jednotka sama nebo prostiednictvim 3. osoby drzi podil

Ucetni jednotka nevlastni zadny podil na jinych subjektech.

6. Splatné dluhy pojistného na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, splatné dluhy vefejného zdravotniho pojisténi a evidované danové nedoplatky


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-563
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U&etni jednotka nemad mimo obvyklé zévazky vykazované k rozvahovému dni #adné dluhy vigci
socidlnimu zabezpecdeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, splatné dluhy vefejného
zdravotniho pojisténi a evidované danové nedoplatky.

7. Cenné papiry nabyté ucetni jednotkou

Ucetni jednotka nevlastni zadné cenné papiry.
8. Informace k polozkam dluhi

8.1. Dluhy, které vznikly v daném ucetnim obdobi a u kterych zbytkova doba splatnosti
k rozvahovému dni presahuje 5 let

Ucetni jednotka Zadné nema.

8.2. Dluhy kryté zarukou

Ucetni jednotka Zadné nema.

8.3. Financni nebo jiné dluhy, které nejsou obsazeny v rozvaze

Uetni jednotka Zadné nema.

9. Vysledek hospodafeni v lenéni na hlavni a hospodarskou ¢innost a pro ucely dané z pfijma

Vysledek hospodareni za hlavni ¢innost ¢ini 0 K.
Vysledek hospodareni za hospodarskou €innost €ini O tis. K¢.

10. Primeérny pfepocteny pocet zaméstnanct dle kategorii a osobni naklady za ucetni obdobi
v Clenéni podle vykazu zisku a ztraty

Sledované ucetni obdobi

Pramérny prepocteny pocet zaméstnancl 13
z toho ¢lent fidicich organ( 1
z toho c¢len(l kontrolnich organt
z toho ¢len( spravnich organ(

Osobni naklady 2168
z toho mzdové ndklady 1820
z toho zdkonné socidlni pojisténi 344

z toho ostatni socialni pojisténi
z toho zdkonné socidlni naklady 4
z toho ostatni socialni naklady

Pocet a postaveni zaméstnanc, ktefi jsou zaroven cleny fidicich,
kontrolnich nebo jinych organ

1

Odmény a funkéni pozitky ¢lend Fidicich, kontrolnich a jinych organl nejsou
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11. Uéasti ¢lent Fidicich, kontrolnich nebo jinych organ Géetni jednotky v osobach, s nimiz tuéetni
jednotka uzaviela za vykazované tcetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Clenové Fidicich, kontrolnich nebo jinych organt tcetni jednotky jsou Gcastni na déni v Hospodaiské
komote Ceské republiky, I1C: 49279530.

12. Zalohy, zavdavky a uvéry poskytnuté ¢lentim Fidicich, kontrolnich a jinych organd
Ucetni jednotka Zadné nema.

13. Informace k dani z pfijmu

13.1. Zpusob zjisténi zakladu dané z pFijma

Ucetni jednotka postupuje v souladu s § 18a, § 20 odst. 7, a ustanovenim § 23 aZ 33 Zakona &.
586/1992 Sh. o danich z pFijmQ.

13.2. Pouzité danové ulevy

Ucetni jednotka postupuje v souladu s ustanovenim § 20 odst. 7 Zakona &. 586/1992 Sb. o danich
z pfijma.

13.3. Zpusob uZiti prostiedkt v béZném ucetnim obdobi ziskanych z darfiovych tlev
v pfedchazejicich zdanovacich obdobich

Ucetni jednotka dosud vytvorené dariové Ulevy minulych zdafiovacich obdobi vyuZiva v souladu s
ustanovenim § 20 odst. 7 Zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu na kryti naklad( hlavni ¢innosti.

14. Vyznamné poloZky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni podstatné pro
hodnoceni finanéni a majetkové situace

Ucetni jednotka nevykazuje 7?adné polozky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni
podstatné pro hodnoceni finan¢ni a majetkové situace.

15. Pfehled o prijatych a poskytnutych darech, darcich a pFijemcich téchto dart
Ucetni jednotka obdrzela dar od dérce Huawei Technologies (Czech) s.r.o., ICO 2736706.
16. Prehled o verejnych sbirkach podle zakona upravujiciho verejné shirky

Ucetni jednotka nevykazuje 7adné sbirky.
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17. Zpulsob vyporadani vysledku hospodareni z pfedchazejicich ucetnich obdobi

Ucetni jednotka predchozi kladny vysledek hospodaFeni prevadi na Uéet nerozdéleného zisku.

18. Informace o individualni produkéni kvoté, individudlnim limitu prémiovych prav a jinych
obdobnych kvét a limitd, o kterych tcetni jednotka neuctovala na rozvahovych ani
vysledkovych tctech

Ucetni jednotka nevykazuje 7addné informace o individudlni produkéni kvété, individudlnim limitu

prémiovych prav a jinych obdobnych kvét a limitl, o kterych ucetni jednotka neulctovala na
rozvahovych ani vysledkovych Uctech.

Sestaveno dne: 31.3.2023

Sestavil: Mgr. J. Svoboda



