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Vazeneé Clenky a vazeni clenové Predstavenstva

Hospodafské komory CR.

Digitalizace. Slovo roku 2021 je digitalizace.

Ve VUPI podporujeme digitalizaci ve vsech svych
aktivitach. Zminil bych urcité nas vyzkumny projekt
DigitalniPodnik.cz, ktery je ve finalni ¢asti realizace

a testujeme s podnikatelskou vefejnosti uziti aplikace
pro zlepseni Urovné digitalizace malych a stfednich
podniky. Digitalizaci aktivné podporujeme i v oblasti
vzdeélavani, a to ve forme virtualni a rozsirené reality.

V jarnich mésicich roku 2021 jsme realizovali pokracovani
pilotniho on-line webinare pro Zaky a pedagogy
zameérené na vyuku virtualni a rozsifrené reality. Vzhledem
k pandemickeé situaci a distancni vyuce jsme tak pfinesli
7akdm dalsi vitanou moznost vyuziti moderni techniky

ve vyuce.

| v roce 2021 probihala realizace nasich vyzkumnych projektu
z programt TACR, napt. od fijna 2020 VUPI realizuje projekt
ReStart: Specifikace dopadd COVID na MSP. V roce 2021

byl v rdmci tohoto projektu realizovan rozsahly prazkum

mezi podniky formou dotaznikowych Setfeni, hloubkowych
rozhovor( a workshopu. Viystupy a zjisténi z vyzkumu jsou
prabé&zné vyuzivany pro formulaci navrhd verejné politiky

v dobé pandemie. Dalsi projekty byly zamérené na usnadnéni
spoluprace podnikatelského prostredi s vyzkumnou
infrastrukturou (mapovani vyzkumné infrastruktury) i

vyzkum v oblasti MSP ve venkovském prostoru.

V roce 2021 jsme spolupracovali s resorty v oblasti podpora
podnikani a dotaci, pfedevéim s MPO CR a wuziti OP PIK,
Narodniho planu obnovy a Fondu spravedlivé transformace.
Usporadali jsme wyjezdna dvoudenni kulaty stll ve dnech
24.—25. Cervna 2021 v Jetfichovicich na pfipravu dotacnich
moznosti s dopadem na ekonomické sméfovani Usteckého
a Karlovarského regionu. Doslo tak k setkani klicovych
osobnosti ze sektoru statni spravy, regionalni a mistni
samospravy, podnikatell a také zastupcl vyzkumného

sektoru.

Realizovali jsme v partnerstvi v VSE v Praze zpracovani
a vyhodnoceni dotaznikového Setfeni COVID-19
postizenych podnikatell z oboru fitness. Nase zapojeni bylo

zameéreno na pfipravuy, zpracovani, vyporadani pripominek

a finalizaci dotaznikd. Dotaznikové Setfeni bylo zaméreno
na zpracovani informaci ohledné dopadu opatreni viady
CR na postizené podnikatele pandemii COVID-19 na Uzemi
hlavniho mésta Prahy v oboru Fitness, véetné wyuzivani

kompenzacnich program

V Cervnu 2021 jsme proved|i dotaznikové on-line $etfeni pro
exportujici firmy k ovéreni jejich zajmu o sluzbu virtualni
a rozsifené reality. Chtéli jsme tak firmam nabidnout jinou
formu moznosti prezentace svych wrobk( v dobé, kdy
covidova situace neumoznovala konani svétovych veletrnt

a vystav. Nasledné jsme pro firmy, které projevily zajem,
Uspesne realizovali webindf Exportujte s virtualni a rozsifenou

realitou!

Ve spolupraci s Hospodafkou komorou CR jsme zacilili

na specifickou oblast podnikatell, a to na zacinajici
podnikatele a start-upy s cilem vytvofit platformu pro
tuhle specifickou, ale rychle se rozvijejici podnikatelskou
komunitu. VUPI s Hospodarskou komorou spolu hostili
mezinarodni setkani péti desitek start-upowvych firem Future
City Tech Bootcamp 2021, se zaméfenim na oblasti modernf
a udrzitelné mobility. Setkani probéhlo v pondéli 4.10. 2021
ve Florentinu a cilem bylo mj. propojeni inovativnich ceskych

a evropskych startupt se zastupci riznych mést.

Dalsi aktivity ve prospéch rozvoje strat-upového prostredi
jsme realizovali s partnery na téma ,,Jak ziskat finanéni
prostiedky pro svij startup?*, kdy probéhl interaktivni
webinar, ktery se konal v rémci akcelera¢niho programu EIT
Urban Mobility — ScaleTHENGIobal. Dalsi aktivitou pro start-upy
byl ,DemoDay: 4DigitalHealth akcelerator* ktery podporuje
startupy z oblasti digitalniho zdravotnictvi zejména skrze

individualni mentoring a networking. Partnerem

V roce 2021 také zasedalo odborné kolegium, které se

sklada z vyznamnych osobnosti v oblasti VaVal, jako je napf.
prof. Vladimir Marik, prof. Milan EdlI, doc. Karel Kouril, generalni
feditel Siemens Eduard PaliSek, pani Rut Bizkova, pani Mirka
Kopicova, pan Libor Kraus. Odborné kolegium diskutovalo

o koncepcnim zaméreni VUPI a spolupraci v oblasti vyzkumu,

VyVoje a inovaci pro podnikatelsky sektor.

Tato wyro¢ni zprava podava vérny a poctivy obraz o aktivitach,
fungovani Ustavu, financ¢ni situaci a vysledcich hospodareni
za rok 2021. Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace
vykazuje vysledek hospodareni v Ucetnim obdobi za rok
2021V ¢lenéni na hlavni a hospodarskou cinnost a pro Ucely
dané z pfijmU takto:

- Vysledek hospodareni za hlavni cinnost ¢ini 185,15 K¢.

- Wsledek hospodareni za hospodarskou cinnost ¢ini O tis. KE.

- Danova povinnost ¢ini 18.620 KE.

V roce 2022 budeme znovu realizovat festivaly a kurzy virtualni
reality pro zaky a pedagogy stfednich skol. Zapojime se

do pripravy dalsich projektl, abychom podporovali zajem
podnikatell o inovace a digitalizaci. | nadale budeme
spolupracovat se start-upovym prostfedim. To vse s virou

a modlitbou za mir na Ukrajiné a ukonceni ruské agrese.

Ve vwzkumném Ustavu preferujeme tvorbu hodnot

a prosperitu. Nové technologie, digitalizace a lidské védéni jsou

pro to dobrym zakladem.

Dovolte mi na zaver podékovat za podporu a pfizef volenym
predstavitelim Hospodafské komory CR, a zaméstnancdm
Ufadu Hospodaiské komory CRi v regionech. D&kuji také
partnertm, dodavateldm i odbératelim za spolupréaci.

Informace o nas najdete na novém webu vwwwvipicz.



Hospodafska komora CR v roce 2017 zalozila Vyzkumny
Ustav pro podnikani a inovace, z.U. (dale jen VUPI).
StéZejni myslenkou pro zalozeni Ustavu bylo vybudovani
vlastniho hrace v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci,
ktery by pfFinasel vyzkumné a vzdélavaci aktivity

pro zfizovatele v oblastech digitalizace, Primyslu

4.0, robotizace nebo automatizace. VUPI tak realizuje
vzdélavaci a vyzkumneé aktivity smérujici k podpore
podnikatelského prostfedi. Spolupracujeme se subjekty
verejné spravy, vyznamnymi institucemi, firmami

a Ceskymi univerzitami ¢i stfrednimi skolami.

KDO JSME A CEMU VERIME

Véfime, Ze inovace jsou motorem podnikani. Zvlasté to
plati v digitadlnim véku 21. stoleti. Ceska ekonomika ma
Sanci udrzet krok s vyspelymi zememi jen tehdy, bude-li
moci nabidnout kvalifikované a vzdélané zaméstnance,

ktefi budou pfipraveni flexibilné reagovat na ménici se

trh prace ve prospéch robotizace. Investice do inovaci
ve vyrobé i sluzbach a Spickova Uroven vzdélani je spravna

cesta pro Ceskou republiku.

Spolupracujeme s vyznamnymi firmami a nejlepsimi
Ceskymi univerzitami pro rozvoj podnikatelského

prostredi v oblasti inovaci.

REALIZACNI TYM VUPI

Realizaci projektd v oblasti vzdélavani, vyzkumu

a podpory podnikatelskych dovednosti zajistujeme
predevsim ve spolupraci s kolegynémi a kolegy na HK
CR, jmenovité jsou to Helena Ulovcova, Mat&j Mareg,
Milog Kfepelka, Jaroslav Svoboda, Vit Sumpela, a dale
nasi externi spolupracujici partnefi z Asociace virtualni

a rozsifené reality.

ORGANY VUPI
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NASE AKTIVITY

Zamérujeme se na vyzkum a vzdélavani, podporu

inovaci, digitalizaci a robotizaci pro firemni sektor.

VUPI je dcefinou spoleénosti HK CR.

OBRATTE SE NA NAS. JSME TU PRO VAS V TECHTO OBLASTECH
KONKRETNI A ODBORNE SPOLUPRACE

1. TRANSFER TECHNOLOGIi MEZI
VYZKUMNOU A PRUMYSLOVOU
A PODNIKATELSKOU SFEROU

Diky webové aplikaci MAPAVIN realizujeme spolupraci
podnikl s vyzkumnymi organizacemi a pfispivame

tak k vy§§imu uplatnéni vyzkumu v podnikové sfére.
Vyuzijte nasi aplikaci a ziskejte jako firma ze spoluprace

s vyzkumnou sférou maximum na www.mapavin.cz.
Potfebujete inovovat, vyvinout novy vyrobek nebo tfeba
vylepsit ten stavajici? Propojte se s vyzkumnymi pracovisti

a dosahnéte svého cile.

2. OVERENI DIGITALNI ZRALOSTI
FIREM A NASLEDNE KONZULTACE
VEDOUCI K RESENI

Spolupracujeme s vyznamnymi hraci v oblasti digitalizace
v podnicich. Nabizime vstupni test www.digitalnipodnik.cz/
tets na zjisténi zralosti digitalizace ve firmé a nasledné

s nasimi partnery pfipravime navrh reseni. Chcete se
otestovat? Premyslite o posilovani inovacni kapacity,
konkurenceschopnosti a udrzitelné vykonnosti malych

a stfednich podnikd? Zajima vas zlepseni Urovné
digitalizace a ziskani novych konkurenénich vyhod?

Obratte se na nas.

3. VYUZITI VIRTUALNI A ROZSIRENE
REALITY PRO VYUKU | BUSINESS

Patfime mezi pfedni poskytovatele modernich prvku
a techniky virtualni reality ve vyuce, kterou jsme si
vyzkouseli v rémci vzdélavani zakl stfednich skol i ve
spolupraci s firmami, zamérenymi na export. Vyuziti

pro firemni Ucely povazujeme za podpUlrné rozvojoveé
nastroje. Hledate jako firmy nové nastroje a uplatnéni
vasich vyrobkl pro exportni trhy? Chcete vzdélavat své
zaméstnance moderné a s vyuzitim novych technologii?
Vyuzijte naseho know-how, technického vybaveni

a spoluprace s pfednimi odborniky ve svété virtualni

a rozsifené reality.

4. PLATFORMA REGLAB PRO
SPOLUPRACI S POSKYTOVATELI
SLUZEB START-UPISTUM

Prostiedi zac¢inajicich podnikatell a start-upUl jsme si
osahali v nasich aktivitach se zaky stfednich Skol, kde
jsme jim v nasich programech pomohly zprostfedkovat
praktické zkusenosti s podnikdnim. Proto jsme

ve spolupraci s HK €R pfipravili platformu RegLAB,
ktera v sobé sdruzuje vyznamné poskytovatele sluzeb
pro start-upové prostfedi. Jsme s HK CR pro né
partnerem v oblasti legislativy, lobbingu, pro spolupraci

s akademickou sférou i podnikateli.
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VYZKUMNY PROJEKT:
RESTART MSP
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Restart MSP: Specifikace dopadi pandemie COVID-19 na MSP

a identifikace faktor( Uspé&sné reakce na krizovou situaci a vymezeni
rozvojovych scénaru dle typologie dopadu a kategorie MSP

(4. vyzva ETA zaméfFena na dopady COVID-19)

Realizace 24 mésicu od 10/2020 do 09/2022

HLAVNI RESITEL VYZKUMNEHO PROJEKTU:

- Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U.

PARTNERI PROJEKTU:

- Hospodafska komora CR

- Vysoka gkola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Katedra managementu — Ustav podnikové strategie

Cilem projektu je zmirnit ekonomické nasledky pandemie
COVID-19 a podpof¥it restart MSP prostfednictvim
adekvatni reakce na aktualni situaci na urovni jak
podnikd, tak vefejné spravy. \Vyzkum se zamé&fuje

na identifikaci dopadl pandemie COVID-19 na MSP v CR

a nabidne rozvojové scénére uplatnitelné do prostfedi MSP,
které podnikdm pomohou nastavit adekvatni zpUsoby fizent,

organizace prace a inovacni procesy Vv krizovém obdobi.

ROLE VUPI:

Ridime projekt a realizujeme dotaznikové etfeni mezi

podnikateli, rozhovory a konzultace se zastupci MSP,

ROZPOCET VUPI (V KC)

workshop se zastupci MSP a vefejné spravy, formulujeme
zjisténi a doporuceni. Vystupem projektu bude metodika
pro MSP.

V roce 2021 byl jsme realizovali rozsahly prizkum mezi
podniky formou dotaznikovych setfeni, hloubkovych
rozhovor( a workshopu. Vystupy a zjisténi z vyzkumu
prabézné vyuzivdme pro formulaci ndvrhi vefejné politiky

v dobé pandemie.

2020 2021 2022 Celkem
Osobni naklady 210 000 840 000 630 000 1680 000
Primé naklady 5000 15000 50 000 70 000
Nepfimé naklady 53750 213750 170 000 437 500 0
Naklady 268 750 1068 750 850 000 2187 500
Mira podpory TA CR 90%
Podpora celkem 241875 961875 765 000 1968 750
Spolufinancovani (10 %) 26 875 106 875 85 000 218 750
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VYZKUMNY PROJEKT:
TRANSFER TECHNOLOGII

- Aktivity pro vyzkumné organizace, o.p.s.

- Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U
- MAPAVIN

Cilem projektu je podpofit spolupraci podnikd ROLE VUPI:
s vyzkumnymi organizacemi a prispét tak k vyssSimu Na zakladé konzultace se zastupci vyzkumnych organizaci
uplatnéni vyzkumu v podnikové sfére. a podnikoveé sféry zajistujeme spolu s AVO tvorbu aplikace
MAPAVIN. Komunikujeme se zastupci firem a propaguje

DOSAiENE V?STU PY V RAMC' zapojeni podnikové sféry do aplikace MAPAVIN. Dale
PROJEKTU: spolupracujeme na tvorbé Metodiky.
1) Aplikace MAPAVIN, kterd pomaha propojovat vyzkumné

organizace a podnikovy sektor: www.mapavin.cz V roce 2021 jsme spustili aplikaci MAPAVIN. Aplikace
2) Metodika hodnoceni aplikovaného vyzkumu umoznuje provazat nabidku a poptavku po vyzkumné

v podminkach malych a stfedni podniku. infrastrukture mezi podnikovou a vyzkumnou sférou.

ROZPOCET VUPI (V KC)

2019 2020 2021 Celkem
Osobni naklady 523 000 306 000 51 000 880 000
Primé naklady 25000 20 000 110 000 155 000 4
Nepfimé naklady 109 600 65200 32200 207 000 0
Naklady 657 600 391200 193 200 1242 000
Mira podpory TA CR 80%
MAPAVIN: Aplikace vyzkumnych metod pfi systémové Podpora celkem 526 080 312960 154 560 993 600
identifikaci potencialu, nastavovani a upevinovani vazeb Spolufinancovani (20 %) 131520 78 240 38640 248 400

mezi podnikovou sférou a vyzkumnou infrastrukturou

14 15
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VYZKUMNY PROJEKT:
DIGITALNI ZRALOST

Digitalni transformace pro inovace obchodnich modelu
v malych a stfednich podnicich v Ceské republice

Realizace projektu byla prodlouZena do 12/2022

PARTNERI PROJEKTU:

- Vysoké uceni technické v Brné
- Vysoka gkola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich
- Asociace malych a stfednich podnikd a zivnostnik& CR

- Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U.

Zameérem projektu DigitalniPodnik.cz je posilovani
inovacni kapacity, konkurenceschopnosti a udrzitelné
vykonnosti malych a stfednich podnik(, zlepseni Grovné

digitalizace a ziskani novych konkurencnich vyhod.

Vysledkem projektu bude vytvofeni certifikované
metodiky a softwaru zalozenych na vypracovani metod,
modell a nastroja digitalni transformace pro podporu
inovacni kapacity a zvyseni stupné konkurenceschopnosti
obchodnich modell pro malé a stiedni podniky. MoZznost

testovani je na www.digitalnipodnik.cz/test.

ROZPOCET VUPI (V KC)

ROLE VUPI:

Podilime se na tvorbé vystupl s cilem zajistit jejich
uplatnitelnost pro MSP. Prostfednictvim HK CR
zajistujeme &ifeni poznatkd a vystupl projektu mezi
Elenskou zakladnu HK CR (MSP, asociace, spole¢enstva

a cechy).

V ramci projektu jsme pomohli vytvofit a zprovoznit test
digitalni zralosti firem, ktery se zaméruje na celkové
Sirsi prostredi firmy z pohledu jejiho postaveni na trhu

a v dodavatelsko odbératelském retézci.

2019 2020 2021 2022 Celkem
Osobni naklady 74 000 64 000 64 000 5000 207 000
Pfimé naklady 6 000 5000 5000 2 000 18 000
Neprimé naklady 16 000 13800 13800 1400 45 000
Naklady 96 000 82 800 82 800 8 400 270 000
Mira podpory TA CR 80%
Podpora celkem 76 800 66 240 66 240 6720 216 000
Spolufinancovani (20 %) 19200 16 560 16 560 1680 54 000
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VYZKUMNY PROJEKT:
STABILIZACE A ROZVOJ
MSP VE VENKOVSKEM
PROSTORU

Realizace od 03/2018 do 1/2021

PARTNERI PROJEKTU:

- Vysoka skola technicka a ekonomicka
v Ceskych Budé&jovicich

- Vysoké uceni technické v Brné

- Asociace malych a stfednich podnikd a zivnostnik& CR

DOSAZENE VYSTUPY V RAMCI
PROJEKTU (dostupné na: https://rozvojmsp.cz):
Odborna kniha ,,Malé a stfedni podniky v €R-souéasnost
a vize*

Certifikovana metodika k projektu ,,Stabilizace a rozvoj
malych a stfednich podnik( ve venkovském prostoru*
Zahrnuje sest zakladnich oblasti feSent: finance

a ekonomika, fizeni a strategie, venkov a jeho rozvoj, inovace,
personalni prace a vzdélavani, administrativa, legislativa.
Manuadly pro diléi oblasti

Jednotlivé manualy budou praktickymi navody inovacniho
postupu pro pfislusnou oblast (ekonomika a finance, fizeni
a strategie, personalistika a vzdélavani, venkovsky prostor,
inovacni aktivity, legislativa). Manualy budou podporeny

prislusnym softwarem.

ROZPOCET VUPI (V KC)

- Vyzkumny Ustav
pro podnikani a inovace, z.U.
- Krajské sdruzeni NS MAS CR Jihoceského kraje

Software

Software stanovuje generovani hodnotového potencialu
MSP. Posilovani konkurenceschopnosti a ekonomické
vykonnosti MSP napf. v inovacnich schopnostech,

fizeni a definovani inovac¢ni strategie, vyuzivani znalosti

a vysledkd vyzkumu. Elektronicka podpora metodik
simulujici a navrhujici feseni, jak zlepsit strategii

a rozhodovani MSP jako nastroje jejich stabilizace, rozvoje
a konkurenceschopnosti. Soucasti bude i kvantifikace

stupnd inovacéni zralosti organizaci a pfinosu inovaci.

ROLE VUPI:

Projekt jsme s partnery Uspésné ukoncili a budeme
se podilet na vyuziti vysledkd a vystupl projektu mezi

podnikatelskou vefejnost.

2018 2019 2020 2021 Celkem
Osobni naklady 87 480 102 060 102 060 14 580 306180
Primé naklady 9 000 10 000 10 000 1000 30 000
Nepfimé naklady 19296 22 412 22 412 3716 67236
Naklady 15 776 134 472 134 472 18 696 403 416

Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru Mira podpory TA CR 20%

Podpora celkem 104198 121 024 121 024 16 826 363072
Spolufinancovani (20 %) 11578 13 447 13 447 1870 40 344
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NASE REALIZOVANE
AKTIVITY

SPOLUPRACE

SE START-UPOVYM

PROSTREDIM:
PLATFORMA REGLAB

Ve spolupraci s Hospodaikou komorou €R jsme
zacilili na specifickou oblast podnikateld, a to

na zacinajici podnikatele a start-upy s cilem vytvofrit
platformu RegLAB pro tuhle specifickou, ale rychle
se rozvijejici podnikatelskou komunitu. Zde mGzeme
byt partner v oblasti legislativy, lobbingu a spoluprace
s akademickou sférou i podnikateli. Cilem je postupné
oslovit a sdruzit klicové hrace (Huby, inkubatory,
akceleratory, inovacni centra a dalsi), ktefi vyhledavaji
start-upy, nové podnikatelské zameéry, napady a chytra

feseni.

VUPI s Hospodarskou komorou v této aktivité napf. spolu
hostili mezinarodni setkani péti desitek start-upovych
firem Future City Tech Bootcamp 2021, se zamérenim
na oblasti moderni a udrzitelné mobility. Setkani probéhlo
v pondéli 4.10. 2021 ve Florentinu a cilem setkani bylo mj.

propojeni inovativnich ¢eskych a evropskych startupt se

zastupci rdznych mést a ministerstva dopravy. U&astnici
probirali témata jako feseni potfeb mést a jejich
ocekavani, spoluprace s mésty na pilotnich projektech,
investice rizikového fondu a financovani City Pilots.
Vyznam akce podtrhly i pifmé vstupy Ceské televize

vysilané na kanalu CT 24.

Dalsi aktivity ve prospéch rozvoje strat-upového prostredi
jsme realizovali s partnery na téma ,Jak ziskat finanéni
prostfedky pro svij startup?”, kdy probéhl interaktivni
webinar, ktery se konal v ramci akcelera¢niho programu
EIT Urban Mobility — ScaleTHENGIobal. Dalsi aktivitou pro
start-upy byl ,DemoDay: 4DigitalHealth akcelerator®, ktery
podporuje startupy z oblasti digitalniho zdravotnictvi
zejména skrze individualni mentoring a networking.
Partnerem téchto aktivit je spole¢nost Huawei

Technologies Czech.
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SPOLUPRACE S FIRMAMI:

EXPORTUIJTE S VIRTUALNI
A ROZSIRENOU REALITOU
ON-LINE

V Cervnu 2021 jsme provedli dotaznikové on-line Setfeni
pro vybrané exportujici firmy k ovérenf jejich zajmu

o sluzbu virtualni a rozsirené reality. Chtéli jsme tak firmam
nabidnout jinou formu mMmoznosti prezentace svych vyrobkU
v dobé, kdy covidova situace neumoznovala konani
svétovych veletrh a vystav. Nasledné jsme pro firmy, které
projevili zdjem, Uspésné realizovali webinaf Exportujte

s virtudlni a rozsifenou realitou!

Ukéazka dotazniku pro firmy

Exportujici firmy uvitaly moderni formu prezentace

bez nutnosti byt na druhém konci zemékoule u svého
zahrani¢niho partnera. | v dob& omezeného cestovani je
mozné s partnery v zahranic¢i navazovat plnohodnotné

a business vztahy. Moderni technologie umozniuji

i bez cestovani ¢i pfimého osobniho setkani s partnery
komunikovat a rozvijet obchodni pfileZitosti. Na zakladé
dotaznikového Setfeni jsme na miru firmam realizovali
webinaF Exportujte s virtualni a rozsifenou realitou!
Podporujeme tak digitalizaci firem v exportu.

Setkal(a) jste se s virtualni a rozsifenou realitou jako nastrojem, ktery mlze podpofit exportni

moznosti komunikace a prezentace?
11 odpovédi

ANO, jiz mam konkrétni
zkusenost s touto formou a pou...

ANO, jiz jsem slydel a zajima mé
vyuziti.

ANQ, ale jesté jsem se
nezajimal.

Nesetkal, ale zajimal bych se.

NE a neplanuji vyuZiti ani nebudu
vyhledavat dalsi informace.

0 1 2
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SPOLUPRACE SE STATNI
SPRAVOU A SAMOSPRAVAMI:
TVORME SPOLECNE
BUDOUCNOST REGIONU

VUPI v oblasti VaVal zastupuje podnikatele a v této
souvislosti spolupracuje s resorty, resortnimi
organizacemi, Technologickou agenturou, samospravami

na krajské i obecni drovni.

Pripravili jsme na zakladé potfeby podnikateld, ktefi
cili na vyvoj ve firmach a digitalizaci ve vyrobg, setkani

klicovych stakeholder(.

Jak nejefektivnéji vyuzit financni zdroje

z Operac¢niho programu Technologie a aplikace pro
konkurenceschopnost, Narodniho planu obnovy, nebo
Fondu spravedlivé transformace? Na tuhle otazku hledali
odpovédi zastupci Ministerstva prdmyslu a obchodu,
vedouci politi¢ti predstavitelé Usteckého a karlovarského
regionu a také podnikatelé. Diskuse byla zamérena

na pfipravované dotacni moznosti v oblasti transferu
znalosti, vzdélavani, digitalizace, energetiky, cestovniho

ruchu ¢i cirkularni ekonomiky.

Probé&hlo setkani klicovych stakeholder, jak vytézit

maximum!

TVORIME
SPOLECNE
BUDOUCNOST
REGIONU

2682021
Wellness Hotel Zdmeéek
Rynartice
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SPOLUPRACE
S AKADEMICKYM SEKTOREM:

ANALYTICKA CINNOST
A SLUZBY PRO PODNIKATELE

Vysoké skoly jsou nasim prirozenym partnerem a také
zdrojem pro spolupréaci. Vedle vyzkumnych projektl
realizujeme aktivity, které maji pfimy pozitivni dopad

na podnikatele.

Realizovali jsme v partnerstvi v VSE v Praze zpracovani

a vwhodnoceni dotaznikového Setfeni COVID-19
postizenych podnikatell z oboru fitness. Nase zapojeni
bylo zaméreno na pfipravu, zpracovani, vyporadani
pfipominek a finalizaci dotaznikd. Dotaznikové Setfenf
bylo zamérfeno na zpracovani informaci ohledné dopadu
opatFeni vliady CR na postizené podnikatele pandemii
COVID-19 na Uzemi hlavniho mésta Prahy v oboru Fitness,

véetné vyuzivani kompenzacnich programd.

S €eskym institutem informatiky, robotiky
a kybernetiky p¥i €VUT v Praze jsme na konci roku

26

rozpracovali zadost nase zapojeni jako partnera

v mezinarodnim projektu na podporu vzniku a rozvoje
sité Evropskych center pro digitalni inovace (tzv. EDIH
- European Digital Innovation Hub). Cilem EDIH je
podpora digitalizace zejména malych a stfednich

podnikt a vefejné spravy prostiednictvim poskytovani

expertnich sluzeb v oblastech testovani pred investovanim,

pokrocilych digitalnich dovednosti, podpory pfi hledani
investorU/investic a podpory inovacniho ekosystému.
EDIH CVUT se zamé&Feni na oblast Al v odvétvi pokrocilé
primyslové vyroby, zdravotnictvi, smart cities a energetiky.
Za VUPI bychom po Uspésném podani a vyhodnoceni
projektu v roce 2022 méli zajistovat roli tzv. Workpackage
leadera se zamérfenim na training, education and
consulting (incl. Advanced digital skills). Budeme tak

koordinovat aktivity s dalSimi partnery.

HOSPODARENI USTAVU

Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace vykazuje vysledek hospodareni v ic¢etnim obdobi za rok 2021 v ¢lenéni na hlavni

a hospodariskou ¢innost a pro Ucely dané z pfijmd takto:

- Vysledek hospodareni za hlavni ¢innost ¢ini 185,15 KE.
- Vysledek hospodareni za hospodarskou cinnost ¢ini O tis. KE.

- Danova povinnost ¢ini 18.620 KE.

KOMENTAR HOSPODAREN

Ve VUPI od svého zaloZzeni hospodafime s kladnym hospodarskym vysledkem a stejné tak jsme hospodafili i v roce 2021. Pro
zajisténi financovani v oblasti vyzkumu realizujeme dota&ni projekty, primarné v rdmci program TA CR. Déle pro zajisténi
financovani aktivit jsme v roce 2021 prijali dar od spolecnosti Huawei Technologies Czech, s.r.o,, ktery nam umoznil Uspésné
rozvijet spolupraci se start-upovym prostfedim a také jsme z podpory tohoto daru realizovali on-line vyuku ve virtualni realité
pro zaky stfednich skol v dobé distancni vyuky. Dary pfijimame od komerénich partnerl na zajisténi konkrétnich aktivit, a to

Jjak vzdélavacich, vyzkumnych, tak rozvojovych.

V roce 2021 byl pramérny pocet zaméstnancl na nase projekty v poc¢tu 13. Realizace téchto aktivit a projektd ndm zajistuje

rozsifovat své know-how a pokryt naklady spojené s odmeénou pro smluvni pracovniky.

PRILOHY:
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Priloha v Gcetni zavérce ve zkraceném rozsahu
Korporace Vyzkumny ustav pro podnikani a inovace, z.u.

ke dni 31.12.2021

1. Popis tcetni jednotky

Nazev: Vyzkumny ustav pro podnikani a inovace, z.u.

Sidlo: Na Florenci 2116/15, PSC 110 00, Praha 1

Pravni forma: z.0.

IC: 06243631

Pfedmét podnikani: vyzkum a vyvoj v oblasti spole¢enskych a humanitnich
véd

Den vzniku ucetni jednotky:

Zdanovaci obdobi: 0d 1.1.2021 do 31.12.2021

Rozvahovy den: 31.12.2021

Okamiik sestaveni ucetni zavérky: 31.3.2022

1.1. Poslani ucetni jednotky (hlavni ¢innost, hospodarska a dalsi ¢innost)

Ustav je dle § 17a odst. 1 Zakona &. 586/1992 Sb. o danich z pfijm verfejné prospédny poplatnik,
pravnicka osoba ustavend za ucelem provozovani ¢innosti spolecensky nebo hospodarsky uzitecné,
jejiz vysledky jsou kazdému rovnocenné dostupné za podminek predem stanovenych. Naplhovani
Ucelu dastavu spocivd ve vyzkumné a vzdélavaci cinnosti v oblasti podpory rozvoje a
konkurenceschopnosti podnikatelského prostfedi vsouladu sobsahem Zakladaci listiny. Mimo
Fivnosti vyroba, obchod a sluzby neuvedené v p¥ilohdch 1. aZ 3. zakona €. 455/1991 Sb. Zivnostensky
zakon.

1.2. Statutarni organy a organizacni slozky s vlastni pravni osobnosti

Organy Ustavu jsou: feditel, spravni rada a dozorci rada.
Statutdrnim organem je feditel.
Cleny spravni rady jsou:
e Ing. Vladimir Dlouhy, CSc.
e Ing. Michal Stefl
o Tomas Vrbik
Cleny dozor¢i rady jsou:
e Ing. Tomas Prouza, MBA
e Ing. Michaele Kynkorova
e  Mgr. Radek Rousar

1.3. Zakladatelé, zfizovatelé, vklady do vlastniho jméni



Priloha v Gcetni zavérce ve zkraceném rozsahu
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Zakladatelem je Hospodaiska komora Ceské republiky, I1C: 49279530, Na Florenci 2116/15, 110 00
Praha 1, zastoupena prezidentem Ing. Vladimirem Dlouhym, CSc.

Vklad do vlastniho jméni ¢ini 200.000,- K¢.

2. Pouzité obecné ucetni zasady, ticetni metody a odchylky od téchto metod

2.1. Pouzité obecné ucetni zasady a Ucetni metody

Uetni jednotka postupuje v souladu s pravnim ramcem upravujicim Uéetni postupy a metody,
zejména podle Zakona €. 563/1991 Sb. - o Ucetnictvi a norem souvisejicich.

2.2. Informace o odchylkach od metod podle & 7 odst. 5 zdkona o Ucetnictvi s uvedenim jejich

7 rv

vlivu na majetek a zdvazky, na financni situaci a vysledek hospodaieni ticetni jednotky
Odchylky nejsou.
2.3. Zpusob ocenovani majetku a zavazk
Majetek a zdvazky jsou ocenovany pofizovaci cenou.
2.4. Zpusob stanoveni uprav hodnot majetku (odpisy a opravné polozky)
Ucetni jednotka tvofi odpisové plany v souladu se Zakonem €. 586/1992 Sb. o danich z pfijmda.
2.5. Zpusob prepoctu tudaji v cizich ménach na ceskou ménu

Aktudlnim dennim kurzem vyhla$ovanym CNB.

3. Ucetni jednotky, v nichz je ucetni jednotka spoleénikem s neomezenym ruéenim

Ucetni jednotka neni €lenem ani spole¢nikem jiného subjektu.

4. Informace o polozkach dlouhodobého majetku

Ucetni jednotka v sou¢asné dobé nevlastni zadny dlouhodoby majetek.

5. Ucetni jednotky, v nichZ Géetni jednotka sama nebo prostiednictvim 3. osoby dri podil

Ucetni jednotka nevlastni zadny podil na jinych subjektech.

6. Splatné dluhy pojistného na socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, splatné dluhy verejného zdravotniho pojisténi a evidované darnové nedoplatky


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-563
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Ugetni jednotka nema mimo obvyklé zavazky vykazované k rozvahovému dni 7ddné dluhy Vi
socidlnimu zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, splatné dluhy vetejného
zdravotniho pojisténi a evidované darniové nedoplatky.

7. Cenné papiry nabyté ucetni jednotkou

Ucetni jednotka nevlastni zadné cenné papiry.
8. Informace k polozkam dluhi

8.1. Dluhy, které vznikly v daném tcetnim obdobi a u kterych zbytkova doba splatnosti
k rozvahovému dni pfesahuje 5 let

Ucetni jednotka zadné nemd. Uetni jednotka eviduje zuétovatelnou zélohu na projektovou €innost ve
vysi 850 tis. KC.

8.2. Dluhy kryté zarukou

Ucetni jednotka Zadné nema.

8.3. Financni nebo jiné dluhy, které nejsou obsazeny v rozvaze

Ucetni jednotka 74dné nema.

9. Vysledek hospodafeni v lenéni na hlavni a hospodarskou ¢innost a pro ucely dané z pfijma

Vysledek hospodareni za hlavni €¢innost ¢ini 185,15 K¢.
Vysledek hospodareni za hospodaiskou ¢innost ¢ini 0 tis. K¢.

10. Priimérny prepocteny pocet zaméstnancti dle kategorii a osobni naklady za ucetni obdobi
v ¢lenéni podle vykazu zisku a ztraty

Sledované ucetni obdobi

Priimérny prepocteny pocet zaméstnancl 13
z toho c¢len( Fidicich organ( 1
z toho ¢len(ll kontrolnich organt
z toho clen(l sprévnich organ(

Osobni naklady 1535
z toho mzdové naklady 1231
z toho zdkonné socialni pojisténi 301

z toho ostatni socialni pojisténi
z toho zdkonné socidlni naklady 3
z toho ostatni socialni ndklady

Pocet a postaveni zaméstnanc, ktefi jsou zaroven cleny fidicich,
kontrolnich nebo jinych organti

1

Odmeény a funkéni pozitky ¢lend fidicich, kontrolnich a jinych organ( nejsou
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11. Uéasti ¢lent Fidicich, kontrolnich nebo jinych organ Géetni jednotky v osobach, s nimiz tuéetni
jednotka uzaviela za vykazované tcetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Clenové Fidicich, kontrolnich nebo jinych organl tcetni jednotky jsou Gcastni na déni v Hospodaiské
komote Ceské republiky, IC: 49279530.

12. Zalohy, zavdavky a uvéry poskytnuté ¢lentim Fidicich, kontrolnich a jinych organd
Ucetni jednotka Zadné nema.

13. Informace k dani z pfijmu

13.1. Zpusob zjisténi zakladu dané z pFijma

Ucetni jednotka postupuje v souladu s § 18a, § 20 odst. 7, a ustanovenim § 23 aZ 33 Zakona &.
586/1992 Sh. o danich z pFijmQ.

13.2. Pouzité danové ulevy

Ucetni jednotka postupuje v souladu s ustanovenim § 20 odst. 7 Zakona &. 586/1992 Sb. o danich
z pfijma.

13.3. Zpusob uZiti prostiedkt v béZném ucetnim obdobi ziskanych z darfiovych tlev
v pfedchazejicich zdanovacich obdobich

Ucetni jednotka dosud vytvorené dariové Ulevy minulych zdafiovacich obdobi vyuZivé v souladu s
ustanovenim § 20 odst. 7 Zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu na kryti naklad( hlavni ¢innosti.

14. Vyznamné poloZky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni podstatné pro
hodnoceni finanéni a majetkové situace

Ucetni jednotka nevykazuje 7?adné polozky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni
podstatné pro hodnoceni finan¢ni a majetkové situace.

15. Pfehled o prijatych a poskytnutych darech, darcich a pFijemcich téchto dart

Ucetni jednotka obdrzela dar od dérce Huawei Technologies (Czech) s.r.o0., ICO 2736706 v ¢astce
700tis. K¢ na vyzkumnou a vzdélavaci ¢innost. Dar byl vyuzZit ¢astkou 626tis. K¢, zbyla ¢ast daru ve vysi
74tis. K¢ byla zdanéna dani z pfijmu pravnickych osob.

Ucetni jednotka obdrzela dar od dérce Huawei Technologies (Czech) s.r.o0., ICO 2736706 v ¢astce
1.028tis. K¢ na vyzkumnou a vzdélavaci ¢innost. Dar byl dosud vyuZit ¢astkou 148tis. K¢, zbyla ¢ast
daru ve vysi 880tis. K¢ byla vykdzana na Uctech Casového rozliseni a rozloZzena do projekta
nasledujicich obdobi.
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16. Pfehled o verejnych shirkach podle zakona upravujiciho vefejné sbirky
Ucetni jednotka nevykazuje 7adné sbirky.
17. Zptlisob vyporadani vysledku hospodareni z pfedchazejicich ucetnich obdobi

Ucetni jednotka predchozi kladny vysledek hospodafeni pfevadi do vlastniho jméni.

18. Informace o individualni produkéni kvoté, individudlnim limitu prémiovych prav a jinych
obdobnych kvét a limitd, o kterych tcetni jednotka neti¢tovala na rozvahovych ani
vysledkovych uctech

Ucetni jednotka nevykazuje 7addné informace o individudlni produkéni kvété, individudlnim limitu

prémiovych prav a jinych obdobnych kvét a limitl, o kterych ucetni jednotka neulctovala na
rozvahovych ani vysledkovych Uctech.

Sestaveno dne: 31.3.2022

Sestavil: Mgr. J. Svoboda



Rozvaha podle P¥ilohy €. 1
vyhlasky €. 504/2002 Sb.

ROZVAHA
ve zkraceném rozsahu

ke dni 31.12.2021
(v celych tisicich K&)

Nazev, sidlo a pravni forma
Ucetni jednotky
Vyzkumny ustav pro podnikani
Na Florenci 2116/15

Praha 1
110 00

Uéetni jednotka doruéi: ICO
1 x pfisluSnému fin. organu
06243631
Oznaten k| Smvirmimagi | Sy cposkd o
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2
A.ll. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3
A. L. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 4
A. IV Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. az B.IV. 6 2 653 2 644
B. I Zasoby celkem 7
B. Il Pohledavky celkem 8 1099 874
B. Il Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 9 1554 1 598
B. IV. Jina aktiva celkem 10 172
Aktiva celkem Soucet A. az B. 1 2 653 2 644
Oznacen PASIVA St | Savkprmmaght | Stgsk poled o
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem Soucet Al.az All. | 12 682 663
Al Jméni celkem 13 200 200
Al Vysledek hospodaieni celkem 14 482 463
B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l. az B.IV. 15 1971 1981
B. . Rezervy celkem 16
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem 17
B. Il Kratkodobé zavazky celkem 18 369 177
B. IV. Jina pasiva celkem 19 1602 1804
Pasiva celkem Soucet A. az B. 20 2 653 2 644

Sestaveno dne:

31.03.2022

Podpisovy zaznam statutarniho organu tcetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou:

Pravni forma ucetni jednotky:

z.0.

Pfedmét podnikani:

vyzkum a vyvoj v oblasti spoleCenskych a

humanitnich véd

Pozn.:




Vykaz zisku a ztraty

S(y)gllggi;ﬂghgoi/gooz Sb. VYKAZ ZISKU A ZTRATY
v plném rozsahu
ke dni 31.12.2021 Nazev a sidlo &etni jednotky

lych tisicich K¢&
(v celych tisicich KC) Vyzkumny ustav pro podnikani

Ugetni jednotka doruéi: ICO ’F\)lraa:jlaor:lenm 2116/15
1 x pfislusnému finanénimu
organu 06243631 11000
. Cinnosti
Oznageni TEXT g'dsl'(z Hiavni Hospodafska |  Celkem
5 6 7
A. Naklady 1
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1. az A.1.6. 2 1238 1238
A L1, Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 172 172
Al 2 Prodané zbozi 4
Al 3. Opravy a udrzovani 5
Al 4. Naklady na cestovné 6 15 15
Al 5. Naklady na reprezentaci 7 24 24
A. 1. 6. Ostatni sluzby 8 1027 1027
AL Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace = Soucet A.Il.7. az A.Il.9. 9
Al 7. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 10
A. 1. 8. Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb 11
A 1L 9. Aktivace dlouhodobého majetku 12
A. Il Osobni naklady Soucet A.lIl.10. az A.lll.14. 13 1535 1535
A.lll.10. | Mzdové naklady 14 1231 1231
A.lll. 1. | Zakonné socialni pojisténi 15 301 301
A.lll. 12. | Ostatni socialni pojisténi 16
A.lll.13. | Zakonné socialni naklady 17 3 3
A.lll. 14. | Ostatni socialni naklady 18
A.IV. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19 1 1
A.IV.15. | Dané a poplatky 20 1
A.V. Ostatni naklady Soucet AV.16.az AV.22. | 21 9 9
A. V. 16. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22
A V. 17. Odpis nedobytné pohledavky 23
A.V.18. Nakladové Uroky 24
A V. 19. Kursové ztraty 25
A. V. 20. Dary 26
A. V. 21. Manka a Skody 27

A. V. 22. Jiné ostatni naklady

N
[e3)
©
[(e}

A. VL. Odpisy, prodany majetek, tvorba Soucet AVI.23.az AVI.27. | o9
a pouziti rezerv a opravnych polozek
A.VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30
A.VI. 24. | Prodany dlouhodoby majetek 31
A.VI.25. | Prodané cenné papiry a podily 32
A.VI. 26. | Prodany material 33
A.VI.27. | Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 34
A. VIl Poskytnuté prispévky Hodnota A.VI1.28. 35
A. VII. 28. | Poskytnuté Clenské prispévky a pFispévky zictované 36

mezi organizacnimi slozkami




) Cinnosti
Oznaceni TEXT I% 'dsll(z Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7

A. VIl Dani z piijmu Hodnota A.VIIL29. | 37 18 18
A.VIII. 29. | Daii z pfijmud 38 18 18

Naklady celkem SoucetA.l.az AVIIIl. | 39 2 801 2 801
B. Vynosy 40
B. Il Provozni dotace Hodnota B.1.1. 41 1321 1321
B.1.1. Provozni dotace 42 1321 1321
B. Il Prijaté prispévky Soucet B.11.2. az B.Il.4. 43 688 688
B. Il. 2. Prijaté pfispévky zuctované mezi organiza¢nimi sloZzkami 44
B. Il. 3. Pfijaté pfispévky (dary) 45 688 688
B. II. 4. PFijaté ¢lenské prispévky 46
B. IIl. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 89 89
B. IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. azB.IV.10. | 48 685 685
B.IV.5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
B. V. 6. Platby za odepsané pohledavky 50
B.IV.7. Vynosové uroky 51
B. V. 8. Kursoveé zisky 52
B.IV.9. Zuctovani fondl 53
B. V. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 685 685
B.V. Trzby z prodeje majetku SoucetB.V.11.azB.V.15. | 55
B. V. 11. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
B. V. 12. Trzby z prodeje cennych papirti a podill 57
B. V. 13. Trzby z prodeje materialu 58
B. V. 14. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
B. V. 15. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60

Vynosy celkem SoucgetB.l.azB.V. | 61 2783 2783

Vysledek hospodareni pred zdanénim f.61-(F.39-1.37) | 62

Vysledek hospodareni po zdanéni f.62-f1. 37 63 -18 -18

Sestaveno dne: 31.03.2022 Podpisovy zaznam statutarniho organu tcetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou:
Pravni forma ucetni jednotky: Pfedmét podnikani: Pozn.:
z.U. vyzkum a vyvoj v oblasti spoleCenskych a

humanitnich véd




