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UVODNI SLOVO

REDITELE

MARTIN FRELICH

REDITEL

VUPI - VYZKUMNY USTAV

PRO PODNIKAN/[ A INOVACE, Z.U.

Vazené Clenky a vazeni clenové Predstavenstva

HospodaFské komory CR.

Rok 2020 byl nabity udalostmi. Témi dobrymi i horsimi.

Byl specificky, byl jiny. Slovo pozitivni diky pandemii
zcela zménilo svdj vyznam. Fungovani VUPI presto
povazuji za pozitivni, kladné pozitivni. Realizovali jsme

a pracovali na nejvice vyzkumnych projektech

podporovanych z programi TA €R za dobu své
ctyfFleté existence, napf. od fijna 2020 realizujeme novy
projekt ReStart: Specifikace dopadl COVID na MSP

a identifikace faktord Uspésné reakce na krizovou

situaci a vymezeni rozvojovych scénait dle typologie
dopadt a kategorie MSP. Projekt bude koncit v roce 2022
a pfinese zpracovanou certifikovanou metodiku pro MSP,

jak zvladnout krizové situace.

Uspé&sné jsme dokongéili nas velky vzdélavaci
projekt Implementace krajského akéniho planu

pro Stfedocesky kraj. Rychle jsme se pfizpUsobili
on-line formé komunikace, vyuky i prace. A pravé nasi
klicovou aktivitou v projektu IKAP bylo zprostfedkovani
vyuky pomoci modernich technologif prostfednictvim
zakoupené techniky — virtualni reality. Obdobné aktivity
muZzeme realizovat v pokracujicich projektech. Ziskané

know-how nam umoznuje oslovit i jiné regiony.

Na konci roku 2020 jsme zahdjili na stfednich Skolach
v Ceské republice pilotni on-line webinafe pro zaky
a pedagogy zaméfené na vyuku virtualni a rozsifrené

reality. Vzhledem k pandemické situaci a distanc¢ni

vyuce jsme tak prinesli Zakdm daldi moznost vyuzZiti
moderni techniky ve vyuce. Zaci si méli moznost
vyzkouset konkrétni aplikace pfimo ve svych mobilnich
telefonech a on-line debatovali s pfitomnymi odborniky,
vyvojafi a lektory VR. | diky velmi pozitivni reakci ze strany
stfednich skol a jejich zajmu budeme v této aktivité
pokracovat v dobé distan¢ni vyuky v jarnich meésicich
2021. Pilotni projekt se uskutecnil v ramci vzdélavaciho
programu spolecnosti Huawei pro mladé talenty

s nazvem ICT Akademie.

Tato vyroc¢ni zprava podava vérny a poctivy obraz

o aktivitach, fungovani ustavu, financni situaci

a vysledcich hospodarfeni za rok 2020. Vyzkumny Ustav
pro podnikani a inovace v Ucetnim obdobi 2020 vykazuje
vynosy ve vwysi 3.638 tis. K¢ a s nimi spojené naklady ve vysi
3.467 tis. K&, vysledek hospodareni za sledované obdobi
¢ini 171 tis. KE.

Rok 2021 bychom radi bilancovali s védomim, ze se
nam s vyzkumnou a vzdélavaci ¢innosti dafi propagovat
a rozvijet ve firmach povédomi o potfebé a nutnosti

digitalizovat, robotizovat, automatizovat a podilet

\ll

se na vyvoji a vyzkumu, tfeba i formou transferu
technologii od akademickeé a vyzkumné sféry. To je

nase role. Dame o sobé vice védét, mame konkrétni
vysledky nasi prace a vystupy vyzkumnych i vzdélavacich
projektd. Budou nové webové stranky a vice se budeme
prezentovat. Pandemii COVID do sektoru podnikani

bereme jako pfilezitost.

V roce 2021, ale i v dalSich letech, budeme nadale
vyhledavat podpuarné programy pro nase vzdélavaci
a vyzkumné aktivity. Zamérime se také na sluzby

pro firemni sektor z fad élenti HospodaFské komory,
kterd zastfesuje 60 regionalnich komor a 127 oborovych
spolecenstey, které jsou nasim logickym partnerem pro
vyuziti odbornych znalosti a dovednosti v oblasti digitalni

zralosti a transferu technologii.

Dovolte mi na zavér podékovat za podporu a pfizen
volenym pfedstaviteldim Hospodafské komory CR,
zamé&stnancdm Ufadu Hospodaiské komory CR.
Dékuji také partnerm, dodavatelim i odbérateldm

za spolupraci.



HospodaFska komora CR v roce 2017 zalozila Vyzkumny
Ustav pro podnikani a inovace, z.U. (dale jen VUPI).
StéZejni myslenkou pro zalozeni Ustavu bylo vybudovani
vlastniho hrace v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci,
ktery by pfFinasel vyzkumné a vzdélavaci aktivity

pro zfizovatele v oblastech digitalizace, Primyslu

4.0, robotizace nebo automatizace. VUPI tak realizuje
vzdélavaci a vyzkumneé aktivity smérujici k podpore
podnikatelského prostfedi. Spolupracujeme se subjekty
verejné spravy, vyznamnymi institucemi, firmami

a Ceskymi univerzitami ¢i stfrednimi skolami.

KDO JSME A CEMU VERIME

Véfime, Ze inovace jsou motorem podnikani. Zvlasté to
plati v digitadlnim véku 21. stoleti. Ceska ekonomika ma
Sanci udrzet krok s vyspélymi zemémi jen tehdy, bude-li
moci nabidnout kvalifikované a vzdélané zaméstnance,

ktefi budou pfipraveni flexibilné reagovat na ménici se

Ohy 40!
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trh prace ve prospéch robotizace. Investice do inovaci
ve vyrobé i sluzbach a Spickova Uroven vzdélani je spravna

cesta pro Ceskou republiku.

Spolupracujeme s vyznamnymi firmami a nejlepsimi
Ceskymi univerzitami pro rozvoj podnikatelského

prostredi v oblasti inovaci.

REALIZACNI TYM VUPI

Realizace projektd v oblasti vzdélavani, vyzkumu

a podpory podnikatelskych dovednosti zajistuji predevsim
zaméstnanci HK CR, jmenovité Helena Ulovcova, Maté&j
Mareg, Lenka SUsova, Milog Krepelka, Radka Maskova, Eva
Ridka, Lucie Lanova, Jaroslav Svoboda, Vit Sumpela, Lucie
Dlouhad, Miroslav Diro a dale nasi externi spolupracujici

partnefi z Asociace virtualni a rozsifené reality.

ORGANY VUPI

SPRAVNI RADA

VLADIMIR DLOUHY TOMAS VRBIK MICHAL STEFL

predseda

DOZORCI RADA

TOMAS PROUZA

RADEK ROUSAR MICHAELA KYNKOROVA

predseda

Pozn. Irena Bartonova Palkovad
predsedkyné Dozorci rady do 15. 9. 2020



NASE AKTIVITY

Zamérujeme se na vyzkum a vzdélavani, podporu inovaci, digitalizaci a robotizaci pro firemni sektor. VUPI je dcefinou

spoleénosti HK CR, proto pro firemni, vyzkumny i akademicky sektor nabizime spolupraci v téchto aktivitach:

KONZULTACE S NASIMI ODBORNYMI SKOLENI
PARTNERY - digitalnich dovednosti,

- pfi strategickém rozhodovani firem pro rozvoj, - konzultantd pro Primysl 4.0.

automatizaci, robotizaci a digitalizaci,

- pfi zavadéni nastroju Pramyslu 4.0. KONFERENCE
- organizujeme velké akce zamérené na Pramysl 4.0,
ANALYZY - porddame malé, specializované seminare,

- potfeb a moznosti firmy, - zajistujeme workshopy pro malé skupinky,

- ekonomickych efektl investic, - vytvafime pfilezitosti pro networking firemniho

- stavajiciho stavu vyuziti digitalizace. a akademického prostredi.

OBRATTE SE NA NAS. JSME TU PRO VAS V TECHTO OBLASTECH
KONKRETNI A ODBORNE SPOLUPRACE

1. TRANSFER TECHNOLOGIi MEZI
VYZKUMNOU A PRUMYSLOVOU
A PODNIKATELSKOU SFEROU

Diky webové aplikaci MAPAVIN realizujeme spolupraci
podnikl s vyzkumnymi organizacemi a pfispivame

tak k vysSimu uplatnéni vyzkumu v podnikové sfére.
Vyuzijte nasi aplikaci a ziskejte jako firma ze spoluprace

s vyzkumnou sférou maximum na www.mapavin.cz.
Potfebujete inovovat, vyvinout novy vyrobek nebo tfeba
vylepsit ten stavajici? Propojte se s vyzkumnymi pracovisti

a dosahnéte svého cile.

2. OVERENI DIGITALNI ZRALOSTI
FIREM A NASLEDNE KONZULTACE
VEDOUCI K RESENI

Spolupracujeme s vyznamnymi hraci v oblasti digitalizace
v podnicich. Nabizime vstupni test www.digitalnipodnik.cz/

tets na zjisténi zralosti digitalizace ve firmé a nasledné

s nasimi partnery pfipravime navrh feseni. Chcete se
otestovat? Premyslite o posilovani inovacni kapacity,
konkurenceschopnosti a udrzitelné vykonnosti malych
a stfednich podnikd? Zajima vas zlepseni drovné
digitalizace a ziskani novych konkurenénich vyhod?

Obratte se na nas.

3. VYUZITI VIRTUALNI A ROZSIRENE
REALITY PRO VYUKU | BUSINESS

Patfime mezi pfedni poskytovatele modernich prvku
a techniky virtualni reality ve vyuce, kterou jsme si
vyzkouseli v rdmci vzdélavani zakl stfednich skol. Vyuziti
pro firemni Ucely povazujeme za podpUlrné rozvojové
nastroje. Hledate jako firmy nové nastroje a uplatnéeni
vasich vyrobk( pro exportni trhy? Chcete vzdélavat své
zameéstnance moderné a s vyuzitim novych technologii?
Vyuzijte naseho know-how, technického vybaveni

a spoluprace s prednimi odborniky ve svété virtualni

a rozsifené reality.
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Realizujeme nejvice vyzkumnych projektd za dobu své
&tyFleté existence podporovanych z programta TA CR.
V Fijnu 2020 jsme zahajili novy projekt ReStart: Specifikace
dopadt COVID na MSP a identifikace faktord Uspésné
reakce na krizovou situaci a vymezeni rozvojovych scénaru
dle typologie dopadd a kategorie MSP. Projekt bude
koncit v roce 2022 a pfinese zpracovanou certifikovanou

metodiku pro MSP, jak zvladnout krizové situace.

Dalsi bezici ¢i koncici Ctyfi projekty jsou zamérené

na zvyseni pfipravenosti vysokych skol na proménu
podnikatelského prostfedi v dusledku fenoménu
Primyslu 4.0, usnadnéni spoluprace podnikatelského
prostredi s vyzkumnou infrastrukturou (mapovani
vyzkumné infrastruktury), analyzou digitalni zralosti
firem Ci vyzkum v oblasti MSP ve venkovském prostoru.
Jednotlivé vyzkumné projekty jsou popsany dale v této

zprave.

PRIPRAVENE A PODANE PROJEKTY,
KTERE NEZISKALY V ROCE 2020 PODPORU:

TA CRETA

14.04SME

Cilem projektu je vyvinout postupy pro organizace pro
podporu podnikani, které pomohou malym a stfednim
podnikdm zmirnit nasledky pandemie COVID-19 zménu
koncepce produkce, tvorbou nového obchodniho modelu
servitizace a souvisejicimi zménami zpUdsobU fizenft

s vyuzitim modernich technologii.

TA CRETA

ASISTENT ZAMESTNANCE - DATOVY MODEL

PRO POPIS, KATEGORIZACI A VYMEZENIi PRAV
ZAMESTNANCU

Cilem je vyzkoumat, je-li mozné identifikovat prava
zaméstnancl vyplyvajicich z povinnosti zaméstnavateld,
a sestavit takovy datovy model, ktery by tato prava

popisoval, kategorizoval a vymezoval.

TACRETA

SPOLECENSKOVEDNI VYZKUM DOPADU A PRINOSU
DEKARBONIZACE EKONOMIKY A HOSPODARSTVI
PRI VYUZITI NOVYCH ZDROJU ENERGIE JAKO
KONKURENCESCHOPNE NAHRADY UHLI

V PRUMYSLOVE VYROBE

Cilem projektu je spoletenskovédni vyzkum dopadl
dekarbonizace ekonomiky a hospodafrstvi za vyuziti
novych bezemisnich zdrojl energie jako nahrady uhli

v uhelnych regionech. Ekonomicky vyzkum bude
provadén propojené s technickym vyzkumem vhodnosti
a vyuzitelnosti novych zdrojd energie s ohledem

na dopady na konkurenceschopnost mistni ekonomiky

a technickou proveditelnost jeji dekarbonizace.

n



VYZKUMNY PROJEKT:
RESTART MSP

Realizace 24 mésicu od 10/2020 do 09/2022

HLAVNI RESITEL VYZKUMNEHO PROJEKTU:

- Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U.

PARTNERI PROJEKTU:

- Hospodafska komora CR

- Vysoka gkola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich, Katedra managementu — Ustav podnikové strategie

Cilem projektu je zmirnit ekonomické nasledky pandemie
COVID-19 a podpofit restart MSP prostiednictvim
adekvatni reakce na aktualni situaci na uUrovni jak
podnikd, tak vefejné spravy. \/yzkum se zamérfuje

na identifikaci dopadd pandemie COVID-19 na MSP v CR

a nabidne rozvojové scénare uplatnitelné do prostfedi MSP,

ROLE VUPI:

Ridime projekt a realizujeme dotaznikové Setfeni mezi
podnikateli, rozhovory a konzultace se zastupci MSP,
workshop se zastupci MSP a vefejné spravy, formulujeme
zjisténi a doporuceni. Vystupem projektu bude metodika
pro MSP.

které podnikdm pomohou nastavit adekvatni zplsoby fizent,

organizace prace a inovacni procesy v krizovém obdobi.

ROZPOCET VUPI (V KC)

2020 2021 2022 Celkem
Osobni naklady 210 000 840 000 630 000 1680 000
Primé naklady 5000 15 000 50 000 70 000 ;
Nepfimé naklady 53750 213750 170 000 437 500 0
Naklady 268 750 1068 750 850 000 2187 500
Mira podpory TA CR 20%
Restart MSP: Specifikace dopadi pandemie COVID-19 na MSP Podpora celkem 241 875 961 875 765 000 1968 750
a identifikace faktor( Uspé&sné reakce na krizovou situaci a vymezeni Spolufinancovani (10%) 26875 106 875 85 000 518 750

rozvojovych scénaru dle typologie dopadu a kategorie MSP
(4. vyzva ETA zaméfena na dopady COVID-19)

12 13



VYZKUMNY PROJEKT:
TRANSFER TECHNOLOGII

- Aktivity pro vyzkumné organizace, o.p.s.

- Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U
ol \ VAN TANVAL

Cilem projektu je podpofit spolupraci podnikl V prvni poloviné roku 2021 budou dokonceny

s vyzkumnymi organizacemi a pfispét tak k vySSimu funkcionality aplikace MAPAVIN a aplikace bude

uplatnéni vyzkumu v podnikové sfére. predstavena k vyuziti podnikové sfére.

DOSAZENE VYSTUPY V RAMCI ROLE VUPI:

PROJEKTU: Na zékladé konzultace se zastupci vyzkumnych

1) Aplikace MAPAVIN, kterd pomaha propojovat vyzkumné organizaci a podnikové sféry zajistujeme spolu s AVO
organizace a podnikovy sektor: www.mapavin.cz tvorbu aplikace MAPAVIN. Komunikujeme se zastupci

2) Metodika hodnoceni aplikovaného vyzkumu firem a propaguje zapojeni podnikové sféry do aplikace
v podminkach malych a stfedni podnikd. MAPAVIN. Dale spolupracujeme na tvorbé Metodiky.

ROZPOCET VUPI (V KC)

2019 2020 2021 Celkem
Osobni naklady 523 000 306 000 51 000 880 000
PFimé naklady 25000 20 000 10 000 155 000
Nepfimé naklady 109 600 65200 32200 207 000 0
Naklady 657 600 391200 193 200 1242 000
Mira podpory TA CR 80%
Podpora celkem 526 080 312960 154 560 993 600

MAPAVIN: Aplikace vyzkumnych metod pfi systémové
identifikaci potencialu, nastavovani a upeviiovani vazeb Spolufinancovani (20 %) 131520 78 240 38640 248 400

mezi podnikovou sférou a vyzkumnou infrastrukturou

14
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VYZKUMNY PROJEKT:
DIGITALNI ZRALOST

Digitalni transformace pro inovace obchodnich modelu
v malych a stfednich podnicich v Ceské republice

Realizace od 02/2019 do 1/2022

ORGANIZACE ZAPOJENE DO REALIZACE PROJEKTU:

- Vysoké uceni technické v Brné

- Vysoka gkola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich

- Asociace malych a stfednich podnikd a zivnostnik& CR

- Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U.

Zameérem projektu DigitalniPodnik.cz je posilovani
inovacni kapacity, konkurenceschopnosti a udrzitelné
vykonnosti malych a stfednich podnik(, zlepseni Grovné

digitalizace a ziskani novych konkurencnich vyhod.

Vysledkem projektu bude vytvofeni certifikované
metodiky a softwaru zalozenych na vypracovani metod,

modell a nastroja digitalni transformace pro podporu

obchodnich modeld pro malé a stiedni podniky. Moznost

testovani je na www.digitalnipodnik.cz/test.

ROLE VUPI:

Podilime se na tvorbé vystupl s cilem zajistit jejich
uplatnitelnost pro MSP. Prostfednictvim HK CR
zajistujeme &ifeni poznatkd a vystupl projektu mezi

Elenskou zakladnu HK CR (MSP, asociace, spole¢enstva

inovacni kapacity a zvyseni stupné konkurenceschopnosti a cechy).
ROZPOCET VUPI (V KC)
2019 2020 2021 2022 Celkem
Osobni naklady 74 000 64 000 64 000 5000 207 000
Pfimé naklady 6000 5000 5000 2000 18 000
Nepiimé naklady 16 000 13 800 13 800 1400 45000 0
Naklady 96 000 82 800 82 800 8 400 270 000
Mira podpory TA CR 80%
Podpora celkem 76 800 66 240 66 240 6720 216 000
Spolufinancovani (20 %) 19 200 16 560 16 560 1680 54 000

17
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VYZKUMNY PROJEKT:
FENOMEN PRUMYSL 4.0

Proména role vysoké skoly a inovace studijnich
programu v ramci fenoménu Pramysl

4.0. v oblastech strojnich, pedagogickych

a zdravotnickych

Realizace od 03/2018 do 12/2020

ORGANIZACE ZAPOJENE DO REALIZACE PROJEKTU:

- Zadpadoceska univerzita v Plzni (fakulta strojni, pedagogicka, zdravotnicka)

- Sdruzeni profesniho terciarniho vzdélavani, z.s.

- VWyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.U.

Hlavnim cilem projektu je zvy$eni pFipravenosti

absolventu profesnich terciarnich obora na - diky

fenomeénu 4.0 - prekotné se ménici pozadavky

spole¢nosti a trhu prace v jejich konkrétnim oboru

(strojirenstvi, ucitelstvi a zdravotnictvi), formou navrhu

inovaci jejich studijnich programu.

ROZPOCET VUPI (V KC)

ROLE VUPI:

Zajistujeme konzultace se zaméstnavateli, workshopy

a konference. Spolu nastavujeme metodiku projektu.
Podileli jsme se na tvorbé metodiky pro analyzu
studijnich pland s cilem vyhodnotit stavajici stav
nastaveni a provadéni studijnich programt na pfislusnych

fakultach ZCU Plzen ve vztahu k fenoménu Primyslu 4.0.

2018 2019 2020 Celkem
Osobni naklady 222169 242 366 242 366 706 901
Pfimé naklady 12750 12 750 127 500 153 000
Nepfimé naklady 46 984 51023 73973 171980 i )
Naklady 281903 306 139 443 839 1031 881
Mira podpory TA CR 20%
Podpora celkem 253713 275525 399 455 928 693
Spolufinancovani (20 %) 28190 30614 44 384 103188

19



VYZKUMNY PROJEKT:
STABILIZACE A ROZVOJ
MSP VE VENKOVSKEM
PROSTORU

T ———— -

L e

Realizace od 03/2018 do 1/2021

ORGANIZACE ZAPOJENE DO REALIZACE PROJEKTU:

- Vysoka skola technicka a ekonomicka
v Ceskych Budé&jovicich
- Vysoké uceni technické v Brné

- Asociace malych a stfednich podnikd a zivnostnik& CR

DOSAZENE VYSTUPY V RAMCI
PROJEKTU (dostupné na: https://rozvojmsp.cz):
Odborna kniha ,,Malé a stfedni podniky v €R-souéasnost
a vize*

Certifikovana metodika k projektu ,,Stabilizace a rozvoj
malych a stfednich podnik( ve venkovském prostoru*
Zahrnuje sest zakladnich oblasti feSent: finance

a ekonomika, fizeni a strategie, venkov a jeho rozvoj, inovace,
personalni prace a vzdélavani, administrativa, legislativa.
Manuadly pro diléi oblasti

Jednotlivé manualy budou praktickymi navody inovacniho
postupu pro pfislusnou oblast (ekonomika a finance, fizeni
a strategie, personalistika a vzdélavani, venkovsky prostor,
inovacni aktivity, legislativa). Manualy budou podporeny

prislusnym softwarem.

ROZPOCET VUPI (V KC)

- Vyzkumny Ustav
pro podnikani a inovace, z.U.
- Krajské sdruzeni NS MAS CR Jihoceského kraje

Software 12/2020

Software stanovuje generovani hodnotového potencialu
MSP. Posilovani konkurenceschopnosti a ekonomické
vykonnosti MSP napf. v inovacnich schopnostech,

fizeni a definovani inovacni strategie, vyuzivani znalosti

a vysledkd vyzkumu. Elektronicka podpora metodik
simulujici a navrhujici feseni, jak zlepsit strategii

a rozhodovani MSP jako nastroje jejich stabilizace, rozvoje
a konkurenceschopnosti. Soucasti bude i kvantifikace

stupnd inovacéni zralosti organizaci a pfinosu inovaci.

ROLE VUPI:

Zejména jsme pripominkovali metodiku a vystupy, Sifili

jsme vystupy projektd mezi podnikatele.

Al ? W w‘%
r'o

2018 2019 2020 2021 Celkem
Osobni naklady 87 480 102 060 102 060 14 580 306180
Primé naklady 9 000 10 000 10 000 1000 30 000 r
Nepfimé naklady 19296 22 412 22 412 3716 67236
Naklady 15 776 134 472 134 472 18 696 403 416

Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru Mira podpory TA CR 20%

Podpora celkem 104198 121 024 121 024 16 826 363072
Spolufinancovani (20 %) 11578 13 447 13 447 1870 40 344
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VZDELAVACI
CINNOST

UPDATES UPDATES  UPDATES UPDATES  UPDATES  UPDA!

r
k.| T My Mies TG R0 T

- e

A
onum

Uspésné jsme dokoncili nas velky vzdélavaci projekt Implementace krajského akéniho planu
pro Stfredocesky kraj realizovany od 1. 4. 2018 do 30. 6. 2020 pro zéky a pedagogy stfednich
Skol. Konkrétné nase projektove aktivity pomohly zprostfedkovat zakim praktické zkusenosti

s podnikanim, podpofit zajem zakd o védu a vyzkum, posilit digitalni kompetence zakl i uciteld
zejmeéna pak prispét k vyuziti ICT ve vyuce. Aktivity VUPI pak pfinesly fadu zajimavych vystupt
v oblasti podpory podnikani, vyuzivani virtualni reality a popularizaci vysledkl vyzkumu, vyvoje
a inovaci. Diky Ucasti v projektu VUPI vyznamné rozsiril své know-how vyuzitelny z hlediska jeho
rozvojového potencidlu.

Ve (o}

IKAP: PODPORA ZAKU

K PODNIKAVOSTI

JAKE AKTIVITY JSME PRIPRAVILI
A REALIZOVALI?

Kurzy Podnikni to! Jednalo se o kurzy uréené zakum
stfednich Skol Stfedoc¢eského kraje. Po Uvodnim
velkém seminafi, ktery v Praze navstivilo 70 osob

(zaku i jejich pedagogil), se vybrana skupinka zaku
Géastnila téméF viech 5 specializovanych workshopt,
kde si pfipravili a postupné zpfesnovali svlj projektovy
zameér, znalosti o podnikani a podnikatelském prostredi

na zakladé konzultaci s podnikateli.

Vzdélavaci kurz pro uéitele. Navazoval na kurzy
Podnikni to! Jeho cilem bylo zpfistupnéni pouzité
metodiky ucitelm, ktefi se podileji na vyuce Zakladu

podnikani.

Vyukovy video kandl na YouTube. Zahrnuje videa, ktera
bouraji necastéjsi stereotypni predstavy o podnikatelich,
podporuji podnikavost zakd, prezentuji festivaly virtualni
reality na Skolach, predstavuji kurzy pro pedagogy,

jak zavadét virtualni realitu do vyuky, jak podporovat
kompetence 7akd k podnikavosti s vyuzitim metodiky
Podnikni to!

Business spoty. \Vznikly ve 3 vybranych regionéalnich
slozkach Hospodarské komory Ceské republiky, které
plsobi na Uzemi Stfedoceského kraje (Mé&lnik, Piibram,
Brandys nad Labem). Aktivity BS jsme zaméfili na posileni
komunikace firem se vzdélavaci sférou. Ve spolupraci s BS
jsme realizovali dotaznikové Setfeni na stfednich sSkolach
kraje. Tématem byly nejcastéjsi formy spoluprace skol

a firem v oblasti nabidky dalsiho vzdélavani, odbornych

konzultaci, sluzeb, pronajmu prostor a dalsi.
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IKAP: VYUZIVANI
VIRTUALNI REALITY
PRO VYUKU

JAKE AKTIVITY JSME PRIPRAVILI
A REALIZOVALI?

Festivaly VR pfimo ve skolach. UmoZnuji zakdm

i uCiteltm vyzkouset si technologie a také otestovat

a vyjadrit se k rGznym vyukovym, ¢i tréninkovym
aplikacim, které jsou pro né s odbornym vykladem
pfipraveny. Realizovali jsme témér dvé desitky festivall
virtualni reality pfimo na stfednich skolach Stfedoceského

kraje.

Vzdélavaci programy v oblasti VR. Pedagogové diky
nim mohou ziskat potfebné znalosti a dovednosti pro
praci s VR i zaklady vyvoje a modelovani ve virtualnim
prostoru. Nasim cilem bylo, aby mohli ucitelé moderni
technologie ve vyuce na své Skole také realné vyuzivat.
Ve spolupraci s AVRAR vznikly vzdélavaci programy

4 KROKY, JAK VYUZIT VIRTUALNI REALITU VE VYUCE
(uréeny pro véechny pedagogy bez omezeni) a NAUCTE
SE VYTVARET APLIKACE VE VIRTUALNI REALITE
(uréeny primarné pro vyucujici pfedmétl programovani/

Informatika). PFimo na pracovisti Ceského institutu

informatiky, robotiky a kybernetiky (CIIRC) CVUT

v Praze jsme realizovali 11 tfidennich kurzG, které
absolvovalo 27 pedagogl. Podle hodnoceni pedagogl
prispely kurzy k jejich profesnimu rozvoji. V oblasti IT
ziskali pedagogové nové znalosti a dovednosti a obohatili
tak své znalostni portfolio. Rada z nich vyuzila aplikace
VR ve wyuce, a to v rdmci povinného nebo povinné
volitelného prfedmeétu. Z hlediska implementace
ziskanych znalosti a dovednosti do vyuky nejcastéji
uvadeéli pfedmét Matematika, Odborna anglictina,
Chemie, Biologie, Odborny pfedmeét — Informatika,
Programovani, Vyvoj aplikaci, Aplikacni software.
Néktefi pedagogoveé vyzili VR aplikace i v rdmci skolnich

volnoc¢asovych krouzkd.

Privodce uéitele stfedni $koly virtualni realitou.
Verejné dostupna publikace je dalsSim krokem k vyuzivani
prvkd virtualni reality ve vyuce véeobecné vzdélavacich

a odbornych pfedmétl na stfednich skolach — nejen

Stfedoceského kraje.

0
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IKAP: POPULARIZACE
VEDY, VYZKUMU
A INOVACI

JAKE AKTIVITY JSME PRIPRAVILI
A REALIZOVALI?

Web Cekuj védu! (www.cekujvedu.cz). V uZivatelsky
pfijemném prostredi jsou dostupné informace

o aktualnich tématech védy a vyzkumu, zajimavych
aplikacich novych poznatkl v praxi (v podnikatelském

i vefejném sektoru). Platformou pro vymeénu zkusenosti
s vyuzivanim ¢lankl z webu ve vyuce se stala redakéni
rada sloZena z pedagogu stfednich skol. Od nich jsme
ziskavali zpétnou vazbu, zda jsou zvolena témata
pfispévkl obsahem i formou v souladu s jejich
informacnimi a didaktickym potfebami, zda je mohou

vyuzivat ve vyuce odbornych predmétu.

Katalog vyzkumnych a vyvojovych pracovist
ve Stiedo&eském Kkraji je soucasti webu Cekuj
védu! Poskytuje informace o projektech i zajimavych

osobnostech z oblasti vyzkumu a vyvoje, které

jsou s temito projekty spojeny. Integrace katalogu
na web Cekuj védu podpofila komplexitu informaci
o aplikovaném vyzkumu i konkrétnich prikladech

projektl instituci Stfredoceského kraje.

Soutéz LEONARDO. Cilem této aktivity byla podpora
zajmu zaku o polytechnickou vychovu. VV ramci

soutéze Leonardo bylo Ukolem tymU navrhnout, vytvofit

a odprezentovat funkéni model technického zafizeni
inspirovany nékterym z vynalezl Leonarda da Vinciho.
Vytvoreny model musel byt inovativni, nesmélo se jednat
o kopii zadného jiz existujiciho modelu nebo produktu

a musel mit praktickeé vyuziti. Tymy rovnéz musely vytvorit
popis modelu technického zafizeni (zpracovat technickou
dokumentaci) a zpracovat odhad vyrobnich a provoznich

nakladl navrzeného technického zafizeni.

Q,
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VIRTUALNI

REALITA PRO ZAKY

V DISTANCNI VYUCE
ON-LINE

Na konci roku 2020 jsme zahdjili na stfednich skolach

v Ceské republice pilotni on-line webinafe pro zaky

a pedagogy zamérené na vyuku virtualni a rozsifené
reality. Vzhledem k pandemické situaci a distan¢ni
vyuce jsme tak pfinesli zakam daldi moznost vyuziti
moderni techniky ve vyuce. Zaci si mé&li moznost
vyzkouset konkrétni aplikace pfimo ve svych mobilnich
telefonech a on-line debatovali s pfitomnymi odborniky,
vyvojari a lektory VR. | diky velmi pozitivni reakci ze strany
stfednich skol a jejich zajmu budeme v této aktivité
pokracovat v dobé distan¢ni vyuky v jarnich mésicich
2021. Pilotni projekt se uskutec¢nil v ramci vzdélavaciho
programu spolecnosti Huawei pro mladé talenty

s nazvem ICT Akademie. Pilotniho webinafe se zUcastnilo

10 &kol ze esti regionl v CR.

28

Webinar probihal na platformé Google meet (nejvice
rozsitené platforma na skolach) a proto bylo nutné, aby
kazdy Ucastnik disponoval svym osobnim uzivatelskym
Uctem na Googlu. U¢astnici se pFihlagovali ze svych
domov, kde se vénovali distan¢ni vyuce, dalsim
pozadavkem tedy byl viastni PC nebo mobilni telefon,

odkud se dalo k webinafi pripojit.

- Pripravna faze: zafi az listopad 2020
- Zahajeni pilotni faze: prosinec 2020
- Ukonceni pilotni faze: 31.3.2021

Po absolvovani webinare byli Ucastnici dotazovani ke zjisténi zpétné vazby, nize jsou ukazky z dotazniku. Slozenf Gcastniky

bylo nasledujict:

Ué&astnik webinare:
123 odpovédi

@ Pedagog
Zak 1. ro¢nik

@ Z&k 2. roenik

® Zak 3. rocnik
74k 4. roenik

K dotazu ke zkusenostem s virtualni realitou jsme zjistili, Ze pouhych 17% Ucastnikl bylo neznalych tohoto oboru. Je vidét,

Ze virtudlni realita se tési zdjmu a vétdina Ucastnikd o ni jiz slysela.

Mé zkusenosti s VR/AR:
123 odpovedi

@ Zadné

® Zakladni (vim, o co jde,
ale neumim VR pouzivat)
Pokrocilé

(umim zachazet s VR)

Kompletni vwystupy dotazniku on-line vyuky virtualni reality na stfednich $kolach v CR najdete na >>

https./Mww.yupi.cz/csiyzkumiystupy-dotazniku-on-line-vyuky-virtualni-reality-na-strednich-skolach-v-cr.ntml
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HOSPODARENI USTAVU

Rozpocet na rok 2020 byl projednan na jednani
spravni rady v bfeznu 2019. Dvoulety cyklus schvalovani

predlozenych navrhd rozpoctd (2019-2020) je dan tim, ze

hlavni ¢innost VUPI je realizovana diky projekttm, které

maji obvykle dvou az tfiletou dobu trvani.

Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace v U¢etnim obdobi 2020 vykazuje vynosy ve vysi 3 638 tis. KE

a s nimi spojené naklady ve vysi 3 467 tis. K&, vysledek hospodareni za sledované obdobi €ini 171 tis. K¢.
Zakladni jmeéni Ustavu ¢ini 200 tis. K.

Pandemie COVID-19 meéla na rozpocet VUPI v roce 2020 vzhledem ke struktufe aktivit snesitelny dopad. VUPI v U¢etnim

obdobi 2020 realizoval prlbézné nasledujici projekty a aktivity:

- IKAP Stfedoceského kraje

- TA CR ETA Transfer technologii - MAPAVIN.

- TA CR ETA Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském
prostoru.

- TA CR ETA ReStart MSP.

IKAP STREDOCESKEHO KRAJE

Projekt IKAP probihal ve své posledni fazi. Naklady spojené
s timto projektem v roce 2020 ¢ini 1.828 tis. K&, vynosy
spojené s timto projektem ¢ini 1909 tis. KE. V realizovaném
a koncicim projektu IKAP jsme v jarnich mésicich presunuli

vzdélavani z prezenéni do on-line formy. Nékteré aktivity jsme

30

-TA CR ETA Fenomén Pramysl 4.0.
- TA CR ETA Digitalni zralost firem.
- VR pro Zaky v distan¢ni vyuce on-line.

- Vedlejsi ¢innost.

utlumili na zakladé pokynt MSMT wyplyvajicich z opatfeni
VlIady CR. Tento dopad mél vliv na celkové nevycerpani

(Ve wai 6,3%) pridélenych finanénich prostfedkd. Projekt jsme
ukoncili vyuctovanim vratky v bfeznu 2021 s tim, Ze vSsechny
nase realizované a proplacené naklady byly uznatelné, a to

ve Wi 9.646.474,09 KE za obdobi let 2018-2020.

TA €R ETA TRANSFER TECHNOLOGIi - MAPAVIN
Projekt probiha v diléi etapé. Podpora TA CR v roce 2020 &ini
313 tis. KE&.

TA CR ETA STABILIZACE A ROZVOJ MSP

VE VENKOVSKEM PROSTORU

Projekt probiha v zavére&né etapé. Podpora TA CR
v roce 2020 ¢ini 121 tis. KE.

TA CR ETA RESTART MSP
Projekt probiha v diléi etapé. Podpora TA CR v roce 2020 &ini
242 tis. KE.

TA CR ETA FENOMEN PRUMYSL 4.0
Projekt probiha v zavére&né etapé&. Podpora TA CR
v roce 2020 Cini 399 tis. KE.

TA CR ETA DIGITALNi ZRALOST FIREM
Projekt probiha v diléi etapé. Podpora TA CR v roce 2020 &inf
66 tis. KE&.

VR PRO ZAKY V DISTANCNI VYUCE ON-LINE
On-line webinare pro zaky a pedagogy zameérené na vyuku

virtualni a rozsifené reality. Pilotni projekt se uskutecnil

PRILOHY:
KOMPLETNI UCETNI UZAVERKA, ROZVAHA

Vv rdmci vzdélavaciho programu spolecnosti Huawei

pro mladé talenty s nazvem ICT Akademie. Hlavni plnéni
daru je planovano v jarnich mésicich distanéni vyuky v roce
2021.

VEDLEJSi CINNOST

Vynosy spojené s timto projektem ¢ini 282 tis. KE.

SPRAVA USTAVU

Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace v U¢etnim obdobi
2020 vwykazuje naklady ve wsi 241 tis. K&, s nimi jsou spojené
vynosy ve wsi 229 tis. KE.

PERSONALNI ZALEZITOSTI

Z hlediska dlouhodobych a neprojektovych smluv pokracuje
v roce 2020 smluvnivztah s feditelem VUPI a smlouva

0 poskytovani externich ucetnich sluzeb. VUPI vyuziva

a uzavird DPC/DPP k projektovym aktivitdm, které jsou kryty

dotaci ¢i dary.

VE ZKRACENEM ROZSAHU A VYKAZ ZISKU

A ZTRATY V PLNEM ROZSAHU KE STAZENI ZDE >>
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Priloha v ucetni zavérce
ve zkraceném rozsahu

Korporace Vyzkumny dstav pro podnikani a
inovace, z.U.

ke dni 31.12.2020

Obsah prilohy
Podle § 29 a § 30 vyhlasky €. 504/2002 Sb.:

1. Popis Gcetni jednotky

2. PouZité obecné UCetni zasady, GUcetni metody a odchylky od téchto metod

3. Uéetni jednotky, v nichz je Getni jednotka spolecnikem s neomezenym rucenim

4. Informace o polozkich dlouhodobého majetku

5. Uéetni jednotky, v nichZ Gcetni jednotka sama nebo prostiednictvim 3. osoby drZi podil

6. Splatné dluhy pojistného na socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, splatné diuhy

vefejného zdravotniho pojisténi a evidované dariové nedoplatky

7. Cenné papiry nabyté Gcetni jednotkou

8. Informace k poloZkdm dluhi

9. Vysledek hospodaieni v ¢lenéni na hlavni a hospodaéiskou ¢innost a pro Gcely dané z piijmd

10. Primérny pfepocteny pocet zaméstnanch dle kategorii a osobni naklady za Gcetni obdobi v ¢lenéni podle vykazu
zisku a ztraty

11. Uéasti ¢lendl Fidicich, kontrolnich nebo jinych orgénd téetni jednotky v osobdach, s nimiz Uéetni jednotka uzaviela za

vykazované Ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

12. Zalohy, zavdavky a Uvéry poskytnuté ¢lenlm Fidicich, kontrolnich a jinych organd

13. Informace k dani z pfijm{

14. Vyznamné poloZky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni podstatné pro hodnoceni finan¢ni a
majetkové situace

15. Prehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a piijemcich téchto dart

16. Prehled o verejnych sbirkdch podle zdkona upravujiciho verejné sbirky

17. Zpusob vypofadani vysledku hospodafeni z pfedchézejicich Géetnich obdobi

18. Informace o individudini produkéni kvoté, individuainim limitu prémiovych prav a jinych obdobnych kvét a limitd, o

kterych tGcetni jednotka nelctovala na rozvahovych ani vysledkovych Gétech



PFiloha v Gcetni zdvérce ve zkrdceném rozsahu
Korporace Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.u.

ke dni31.12.2020

1. Popis acetni jednotky

Nazev: Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.0.

Sidlo: 'Na Florenci 2116/15, PSC 110 06, Praha 1

Pravni forma: z.U.

(o 06243631

Predmét podnikani: vyzkum a vyvoj v oblasti spoleéenskych a humanitnich
véd

Den vzniku ucetni jednotky:

Zdaiovaci obdobi: 0d 1.1.2020 do 31.12.2020

Rozvahovy den: 31.12.2020

Okamzik sestaveni Gcetni zavérky: 15.3.2021

1.1. Poslani G€etni jednotky {hlavni Cinnost, hospodaiska a dalSi éinnost)

Ustav je dle § 17a odst. 1 Zakona &. 586/1992 Sb. o danich z pfijm0 vefejné prospésny poplatnik,
pravnicka osoba ustavend za téelem provozovani ¢innosti spolecensky nebo hospodéisky uZitecné,
jejiz vysledky jsou kaidému rovnocenné dostupné za podminek pfedem stanovenych. Napliovani
Géelu fdstavu spoéivd ve wyzkumné a vzdélavaci Ccinnosti v oblasti podpory rozvoje a
konkurenceschopnosti podnikatelského prostiedi v souladu sobsahem Zaklddaci listiny. Mimo
ivnosti vyroba, obchod a sluiby neuvedené v pfilohach 1. aZ 3. zakona €. 455/1991 Sb. Zivnostensky
zakon.

1.2. Statutarni organy a organizacni stozky s vlastni pravni osobnosti

Orgény Ustavu jsou: Feditel, spravni rada a dozordi rada.
Statutdrnim orgénem je feditel.
Cleny spravni rady jsou:
e Ing. Vladimir Diouhy, CSc.
e Ing. Michal Stefl
e Tomas Vrbik
Cleny dozoréi rady jsou:
e Ing. Tomas Prouza, MBA
e Ing. Michaela Kynkorova
e Mgr. Radek Rousar

1.3. Zakladatelé, ziizovatelé, vklady do vlastniho jméni



Pfiloha v ti¢etni zdvérce ve zkrdceném rozsahu
Korporace Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.G.

ke dni 31.12.2020

Zakladatelem je Hospodarska komora Ceské republiky, IC: 49279530, Na Florenci 2116/15, 110 00
Praha 1, zastoupena prezidentem Ing. Vladimirem Dlouhym, CSc.

Vklad do vlastniho jméni ¢ini 200.000,- K&.

2. PoutZité obecné Gcetni zasady, ticetni metody a odchylky od téchto metod

2.1. Poutzité obecné tcetnizasady a icetni metody

U&etni jednotka postupuje v souladu s pravnim ramcem upravujicim Ucetni postupy a metody,
zejména podle Zakona ¢. 563/1991 Sb. - o Géetnictvi a norem souvisejicich.

2.2. Informace o odchylkach od metod podle § 7 odst. 5 zakona o Gcetnictvi s uvedenim jejich

vlivu na majetek a zavazky, na finan¢ni situaci a vysledek hospodareni Gcetni jednotky
Odchylky nejsou.
2.3. Zpusob ocenovani majetku a zavazki
Majetek a zavazky jsou ocernovany pofizovaci cenou.
2.4. Zpusob stanoveni iprav hodnot majetku (odpisy a opravné polozky)
Uéetni jednotka tvoii odpisové plany v souladu se Zdkonem &. 586/1992 Sb. o danich z pFijmu.
2.5. Zpusob pfepoétu Gdaji v cizich ménach na éeskou ménu

Aktuélnim dennim kurzem vyhlasovanym CNB.

3. Ucetni jednotky, v nichz je Géetni jednotka spoleénikem s neomezenym ruéenim

Uéetni jednotka neni élenem ani spoleénikem jiného subjektu.

4. Informace o polozkach dlouhodobého majetku

Uéetni jednotka v soucasné dobé& nevlastni 2adny dlouhodoby majetek.

5. Ucetni jednotky, v nichz ucetni jednotka sama nebo prostiednictvim 3. osoby drZi podil

s

Uéetni jednotka nevlastni zadny podil na jinych subjektech.

6. Splatné dluhy pojistného na socialnim zabezpeceni a pfrispévku na statni politiku
zameéstnanosti, splatné dluhy verejného zdravotniho pojisténi a evidované danové nedoplatky

Uéetni jednotka nema mimo obvyklé zavazky vykazované k rozvahovému dni #adné dluhy vadi
socidlnimu zabezpeleni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, splatné dluhy verejného
zdravotniho pojisténi a evidované dariové nedoplatky.



P¥floha v tietni zdvérce ve zkraceném rozsahu
Korporace Vyzkumny Ustav pro podnikani a inovace, z.0.

ke dni 31.12.2020

£ orw

7. Cenné papiry nabyté acetni jednotkou

Uetni jednotka nevlastni ¥4dné cenné papiry.
8. Informace k polozkam dluhi

8.1. Diuhy, které vznikly v daném Géetnim obdobi a u kterych zbytkova doba splatnosti -
k rozvahovému dni pfesahuje 5 let

Uéetni jednotka ¥4dné nema. Uetni jednotka eviduje ziétovatelnou zdlohu na projektovou &innost ve
vy&i 1.603 tis. K&,

8.2. Dluhy kryté zarukou

Uéetni jednotka ¥4dné nema.

8.3. Finanéni nebo jiné dluhy, které nejsou obsazeny v rozvaze

Uéetni jednotka Z4dné nema.

9. Vysledek hospodaFeni v Elenéni na hlavni a hospodaFskou Einnost a pro Gcely dané z pfijmi

Vysledek hospodafeni za hlavni éinnost ¢ini 171 tis. KE.
Vysledek hospodareni za hospodéaiskou €innost €ini 0 tis. K¢,

10. Primérny prepoéteny podet zaméstnanci dle kategorii a osobni naklady za cetni obdobi
v ¢lenéni podle vykazu zisku a ztraty

Sledované acetni obdobi
Primérny pfepodteny poéet zaméstnanct 24

z toho €lentl Fidicich organd 1
z toho ¢lent: kontrolnich organu
z toho élent sprévnich organt

Osobni naklady 2590
z toho mzdové naklady 2146
z toho zédkonné socialni pojisténi 439

z toho ostatni socialnf pojisténi
z toho zdkonné socidlni naklady >
z toho ostatni socidlni ndklady

Podet a postaveni zaméstnancti, ktefi jsou zaroveri ¢leny fidicich, -

kontrolnich nebo jinych organt

Odmény a funkéni poZitky ¢lend fidicich, kontrolnich a jinych organ( nejsou
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11. Uéasti ¢lend Fidicich, kontrolnich nebo jinych organi Gcetni jednotky v osobach, s nimiz Géetni
jednotka uzaviela za vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Clenové fidicich, kontrolnich nebo jinych organ( G¢etni jednotky jsou G&astni na déni v Hospodéiské
komote Ceské republiky, IC: 49279530.

12. Zalohy, zavdavky a Gvéry poskytnuté clentim Fidicich, kontrolnich a jinych organ
Ucetni jednotka Z4dné nema.

13. Informace k dani z pfijm

13.1. Zpisob zjisténi zakladu dané z pfijmi

Uéetni jednotka postupuje v souladu s § 18a, § 20 odst. 7, a ustanovenim § 23 a2 33 Zakona &.
586/1992 Sb. o danich z pfijmi.

13.2. Pouiité daiiové ulevy

Uéetni jednotka postupuje v souladu s ustanovenim § 20 odst. 7 Zakona &. 586/1992 Sb. o danich
z pEijmQ.

13.3. Zpiisob uZiti prostiedkil v béZném Gcetnim obdobi ziskanych z daftiovych dlev
v pfedchazejicich zdanovacich obdobich

Uéetni jednotka dosud vytvofila dafiové dlevy minulych zdafiovacich obdobf ve vy3i 311tis. K&. Uleva
vznikla za sledované obdobi bude pouZita v souladu s ustanovenim § 20 odst. 7 Zakona &. 586/1992
Sb. o danich z pfijmi na kryti ndklad( hlavni ¢innosti.

14. Vyznamné poloZky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni podstatné pro
hodnoceni finanéni a majetkové situace

Uéetni jednotka nevykazuje 7adné poloky z rozvahy a vykazu zisku a ztrity, u kterych je uvedeni
podstatné pro hodnoceni finanéni a majetkové situace.

15. Prehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a pfijemcich téchto dari
Uéetni jednotka nevykazuje Zadné pfijaté &i poskytnuté dary.

16. Piehled o vefejnych shirkach podle zakona upravujiciho veFejné shirky
Utetni jednotka nevykazuje 2adné sbirky.

17. Zpusob vyporadani vysledku hospodareni z predchazejicich icetnich cbdobi
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Uéetni jednotka poneché predchozi kladny vysledek hospodareni k pokryti ndklad( hlavni innosti.

18. Informace o individualni produkéni kvété, individualnim limitu prémiovych prav a jinych
obdobnych kvét a limitt, o kterych Gcetni jednotka neiétovala na rozvahovych ani
vysledkovych uctech

Ucetni jednotka nevykazuje ?adné informace o individudlni produkéni kvété, individualnim limitu
prémiovych prav a jinych obdobnych kvét a limitd, o kterych Gletni jednotka nedctovala na
rozvahovych ani vysledkovych Gctech.

Sestaveno dne: 15. 3. 2021
Vyzkumny ustav pro

| ikania i z.u.
Sestavil: Mgr. J. Svoboda podmkam : movace'Praha |
Na Florenci 21 16/15, 1M O

1C: 06248631 DlC:\ )

[or




bt ROZVAHA N e oty
ve zkraceném rozsahu Vyzkumny Gstav pro podnikani
. Na Florenci 2116/15
ke dni 31.12.2020 Praha 1
(v celych tisicich K&) 110 00
Ugetni jednotka doruéi: ICo
1 x pfisludnému fin. organu 06243631
Oznacen AKTIVA Al
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet Al aZz A.IV. 1
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2
Al Diouhodoby hmotny majetek celkem 3
AL Dilouhodoby finanéni majetek celkem 4
A IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. az B.IV. 6 8 063 2653
B.l. Zasoby celkem 7
B. Il Pohledavky celkem 8 2211 1099
B. L Kratkodoby finanéni majetek celkem 9 5852 1554
B.IV. Jina aktiva celkem 10
Aktiva celkem Soucet A. az B. 11 8 063 2653
Oanateni PASIVA | T |
a b c 3 4
A, Viastni zdroje celkem Soudet Al aZzAlll. | 12 511 682
Al Jméni celkem 13 200 200
Al Vysledek hospodafeni celkem 14 311 482
B. Cizi zdroje celkem SoucetBJl. azB.IV. | 15 7 552 1971
B. 1L Rezervy celkem 16
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem 17
B. L Kratkodobé zavazky celkem 18 7 405 369
B.IV. Jina pasiva celkem 19 147 1602
Pasiva celkem SoucetA.azB.| 20 8 063 2653
Vyzkumny dstav pro
podnikani a inovace, z.v;
Na Florenci 21 16/15, 110 00 Prah-
B
Sestaveno dne: 17.03.2021 Podpisovy zaznam statutarniho organy-{
nebo podpisovy vzor fyzi osoby,\
Pravni forma ucetni jednotky: Predmét podnikani: POZA.: \

z.u.

vyzkum a vyvoj v oblasti spole¢enskych a
humanitnich véd




Vykaz zisku a ziraty

Svorﬂgépkg?hgoixgmz sb, VYKAZ ZISKU A ZTRATY
v piném rozsahu
ke dni 31.12.2020 Nazev a sidlo i&etni jednotky

v celych tisicich K&
(v celych tisicich K&) Vyzkumny tstav pro podnikéni

} , &0 Na Florenci 2116/15
U&etni jednotka doruci: Praha 1
1 x piisludnému finanénimu
orgnu 06243631 110 00
Cinnosti
Oznageni TEXT g:;'(z Hiavni Hospodafska Celkem
5 6 7
A Naklady 1
Al Spotiebované nakupy a nakupovaneé sluzby Soudet Al1. a2 AL 2 863 863
A1, Spotieba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych doddvek 3 62 82
AlL2 Prodané zboZf 4
A L3 Opravy a udrZovani 5
Al 4 Néklady na cestovné 6 5 5
A LS Naklady na reprezentaci 7 19 19
A L6 Ostatni sluzby 8 777 777
AL Zmény stavu zdsob viastni éinnosti a aktivace  Souget All.7.aZ AllL9. 9
Al 7. Zména stavu zdsob viastni &innosti 10
A ll.8 Aktivace materialu, zbo2i a vnitroorganizaénich slueb 1
A llLS. Aktivace diouhodobého majetku 12
A. il Osobni naklady Souget Alll.10.az AllL14. | 13 2 580 2 590
A W10, | Mzdové naklady 14 2146 2 146
A N 11, | Zakonné socialni pojisténi 15 439 439
A .12, | Ostatni socidlni pojisténi 16

A 13, | Zakonné socialni naklady

—
]
3
w»

A .14, | Ostatni socidini naklady 18
AWV Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. | 19 1 1
A.IV.15. | Danéa pop!atky 20 1 1
A V. Ostatni naklady Soudet AV.16. a2 AV22. | 21 13 13
A.V.16. | Smiuvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a pendle 22
A.V.17. | Odpis nedobytné pohleddvky 23
A V.18 Nakladové aroky 24
A V.18 | Kursové ztraty 25
A.V.20. Dary L 26
Av.21. | Mankaa ékbdy} 27
A.V.22. | Jiné ostatni nakiady 2 13 13
A VL | Odpisy, prodany majetek, tvorba Soutet AVI23. a2 AVI27. | 29
a pouZiti rezerv a opravnych poloZek
A.V1.23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30
“| AV 24, |- Prodany dlouhodoby majetek 31
A.VI.25. | Prodané cenné papiry a podily 32
A.VI.26. | Prodany material 33
A. V1. 27. | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek ’ 34
AL VIl Poskytnuté piispevky ‘ Hodriota AVIL28. | 35
A.VIL 28. | Poskytnuté Slenské pFispavky a prispévky zddtované 26

mezi organizaénimi sloZkami




Cinnosti
Oznageni TEXT g';'(ﬁ Hiavni | Hospodafska | Celkem
5 6 7
A. VL. Dari z pifjmi Hodnota AVINL29. | 37
A. VIl 29. | Daii z pfijmu 38
Naklady celkem SoucetAl.aZ AVil. | 39 3 467 3467
B. Vynosy 40
B. I Provozni dotace Hodnota B.I.1. | 41 3041 3041
B.1.1. Provozni dotace 42 3041 3 041
B. I Pfijaté pfispévky Soucet B.I.2. 22 B.Il4. | 43 87 87
B.IL. 2. Piijaté pfispévky zuétované mezi organizaénimi slozkami 44
B.I.3. Pfijaté prispévky (dary) 45 87 87
B. I 4. Piijaté clenské prispévky 46
B. il Trzby za vlastni vykony a za zboZi 47 281 281
B. V. Ostatni vynosy Soudet B.IV.5.aZ B.IV.10. | 48 229 229
B.IV.5. Smiuvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
B.IV.6. Platby za odepsané pohledavky 50
B.IV.7. Vynosové troky 51
B.IV.8. Kursové zisky 52
B.IV.Q Zuctovani fondu 53
B. IV.10. [ Jiné ostatni vynosy 54 229 229
B. V. Trzby z prodeje majetku Soutet BV.11.a2BV.15. | 55
B. V.11, Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
B.V.12. Trzby z prodeje cennych papiri a podilt 57
B. V.13 Trzby z prodeje materialu 58
B. V.14, Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
B.V.15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60
V{nosy celkem SoucetB.l.azBV. | 61 3638 3638
c: Vysledek hospodaieni pied zdanénim f.61-(f.39-7.37) | 62 171 171
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni F.62-F.37| 63 171 171
Vyzkumn? &stay pro
podnikani a inoyace, 2.4.
Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1
¥ 0F2475631, DIC €706243637 |
Sestaveno dne: 17.03.2021 Podpisovy zaznam statutdrniho organu Géetni jednotky -
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je(U )tni notkou: .
A €
Pravni forma Géetni jednotky: Predmét podnikani: Pozn.: \ N
z.0. vyzkum a vyvoj v oblasti spole¢enskych a

humanitnich véd







